
Mandaatregister Leiderdorp 2024 

  

  
1. Het mandaatregister 2024 (bijlage 1) vast te stellen onder intrekking van het Mandaatregister 

2017. 

2. De inwerkingtreding vast te stellen op 1 januari 2024. 

3. Te bepalen dat het mandaatregister 2017 zoals deze van kracht was voor 1 januari 2024 van kracht 

blijft ten aanzien van lopende zaken en zaken die op basis van de Omgevingswet onder het 

overgangsrecht vallen. 

19 december 2023 

Nr. 563666 

GEMEENTEBLAD 28 december 

2023 

Officiële uitgave van de gemeente Leiderdorp 
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Bijlage 1 Mandaatregister Leiderdorp 2024 
  

  

  REGISTER 

B: ALGEME- 

REGISTER 

A: BE- 

  

NE EN SPE- VOEGDHE- 

CIFIEKE BE- DEN VER- 

VOEGD-HE- LEEND 

DEN VER- DOOR HET 

LEEND COLLEGE 

DOOR DE EN DE BUR- 

GEMEENTE- GEMEES- 

SECRETA- TER - IEDER 

RIS /ALGE- VOOR ZO- 

MEEN DI- VER DAAR- 

RECTEUR, TOE BE- 

EEN HEF- VOEGD - 

FINGSAMB- AAN DE GE- 

TENAAR OF MEENTESE- 

EEN DIREC- CRETARIS/ 

TEUR VAN ALGEMEEN 

EEN EXTER- DIRECTEUR 

NE ORGANI- 

SATIE 

OF EEN 

PORTE- 

FEUILLE- 

HOUDER 

DAN WEL 

EEN EXTER- 

NE ORGANI- 

SATIE 

Specifieke be- 

paling 

4de functiona- 

ris 

3de 

functio- 

naris 

2de 

functio- 

naris 

1ste 

functio- 

naris 

Be- 

stuurs- 

or- 

gaan 

Omschrij- 

ving be- 

voegdheid 

Regeling Nr. 

                Over- 

zicht I 

Algeme- 

ne be- 

voegdhe- 

den 

              Algemene 

bevoegdhe- 

den 

  

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het sturen 

van bewij- 

  1.1 

zen van ont- 

vangst (ook 

van bouw- 

aanvragen, 

bezwaar- 

schriften ex 

6:14 Awb 

en klachten 

als bedoeld 

in artikel 9:1 

Awb) 

Voor zover het 

onderwerp van 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het ver- 

schaffen 

  1.2 

de inlichtingen van feitelij- 

en de gege- ke informa- 

vens niet ver- 

trouwelijk zijn 

tie, inlichtin- 

gen en ge- 

gevens 
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  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het verstu- 

ren van uit- 

  1.3 

nodigingen 

voor bespre- 

kingen 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het voeren 

van corres- 

  1.4 

pondentie 

en het gele- 

genheid 

bieden een 

zienswijze 

in te dienen 

(al dan niet 

op grond 

van de 

Awb), voor 

zover dit be- 

trekking 

heeft op in 

mandaat te 

nemen of 

genomen 

besluiten 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het publice- 

ren, bekend- 

  1.5 

maken, me- 

dedelen en 

kennisge- 

ven van be- 

sluiten (al 

dan niet op 

grond van 

de Awb) 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het ter inza- 

ge leggen 

  1.6 

van stuk- 

ken, waaron- 

der beslui- 

ten 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het waar- 

merken van 

afschriften 

  1.7 

              Contracten/ 

overeenkom- 

sten 

  

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslui- 

ten tot het 

Artikel 160, 

lid 1 onder e 

1.8 

geldt tot een aangaan Gemeente- 

wet bedrag van € van over- 

eenkomsten 50.000,- per 

jaar. Bij het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. Voor het 

aangaan van 

overeenkom- 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 3 



sten voor in- 

huur van perso- 

neel is de 

GS/AD geman- 

dateerd mits er 

budget beschik- 

baar is gesteld, 

het inkoop- en 

aanbestedings- 

beleid is ge- 

volgd en de In- 

koopadviseur 

Inhuur betrok- 

ken is geweest 

bij het inhuur- 

traject. Voor 

de manager 

geldt voor het 

aangaan van 

overeenkom- 

sten voor in- 

huur van perso- 

neel een man- 

daat tot aan 

het Europees 

drempelbe- 

drag voor 

diensten decen- 

trale overheid 

onder dezelfde 

voorwaarden 

die gelden 

voor de GS/AD 

bij inhuur van 

personeel. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het onderte- 

kenen van 

Artikel 171 

Gemeente- 

wet 

1.9 

geldt tot een overeen- 

komsten bedrag van € 

50.000,- per 

jaar. Bij het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

Voor het onder- 

tekenen van 

overeenkom- 

sten voor in- 

huur van perso- 

neel is de GS- 

AD gemanda- 

teerd mits er 

budget beschik- 

baar is gesteld, 

het inkoop- en 

aanbestedings- 

beleid is ge- 

volgd en de In- 

koopadviseur 
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Inhuur betrok- 

ken is geweest 

bij het inhuur- 

traject. Voor 

de manager 

geldt voor het 

ondertekenen 

van overeen- 

komsten voor 

inhuur van 

personeel een 

mandaat tot 

aan het Euro- 

pees drempel- 

bedrag voor 

diensten decen- 

trale overheid 

onder dezelfde 

voorwaarden 

die gelden 

voor de GS-AD 

bij inhuur van 

personeel. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opzeg- 

gen van 

Artikel 160, 

lid 1 onder e 

1.10 

geldt tot een overeen- 

komsten 

Gemeente- 

wet bedrag van € 

50.000,- per 

jaar. Bij het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. Voor het 

opzeggen van 

overeenkom- 

sten voor in- 

huur personeel 

is de GS-AD 

gemandateerd. 

Voor het opzeg- 

gen van over- 

eenkomsten 

voor inhuur 

personeel is de 

manager ge- 

mandateerd 

voor overeen- 

komsten tot 

aan het Euro- 

pees drempel- 

bedrag voor 

diensten decen- 

trale overheid. 

              Deurwaar- 

ders-regle- 

ment 

  

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het in ont- 

vangst ne- 

  1.11 

men van 
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een aanzeg- 

ging tot ont- 

ruiming van 

onroerend 

goed, 

woonwa- 

gen of 

woonschip 

              Kwijtschel- 

ding 

  

Het mandaat 

geldt vanaf 

    Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

  1.12 

een bedrag kwijtschel- 

van € 5.000,- ding van 

tot een bedrag een vorde- 

van € 25.000,-. ring of van 

een schuld Het onderman- 

daat geldt tot 

een bedrag 

van € 5.000,- 

Betreft hier 

niet de be- 

voegdheden 

van de invorde- 

ringsambte- 

naar 

              Offertes   

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanvra- 

gen van of- 

  1.13 

fertes inza- 

ke werken, 

leveringen 

en diensten 

              Wetboek 

van burgerlij- 

  

ke rechtsvor- 

dering 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het in ont- 

vangst ne- 

  1.14 

men van 

een exploot 

van dag- 

vaarding 

              Wetboek 

van Strafvor- 

dering 

  

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het doen 

van aangif- 

te 

Artikel 161 1.15 

              Algemene 

wet be- 

stuursrecht 

  

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het doorzen- 

den en te- 

Artikel 2:3 

en 6:15 

2.1 

rugsturen 

van geschrif- 

ten, het 

doorzenden 

van be- 

zwaarschrif- 

ten en dit 

meedelen 
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aan de aan- 

vrager of af- 

zender 

Voor zover de 

beslissing op 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het stellen 

van een ter- 

Artikel 3:6 2.2 

de aanvraag mijn waar- 

ten behoeve binnen ad- 

waarvan het vies wordt 

verwacht advies wordt 

uitgebracht, 

krachtens 

mandaat mag 

worden geno- 

men 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het toezen- 

den aan be- 

Artikel 3:13 2.3 

langhebben- 

den van het 

ontwerpbe- 

sluit bij uit- 

gebreide 

openbare 

voorberei- 

dingsproce- 

dures 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het gelegen- 

heid bieden 

Artikel 3:15, 

derde en 

vierde lid 

2.4 

aan de aan- 

vrager om 

te reageren 

op naar vo- 

ren gebrach- 

te zienswij- 

zen 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het stellen 

van een ter- 

Artikel 4:5, 

eerste lid 

2.5 

mijn voor 

het aanvul- 

len van een 

aanvraag 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het horen 

van een 

aanvrager 

Artikel 4:7 2.6 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het horen 

van andere 

Artikel 4:8 2.7 

belangheb- 

benden 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het eenma- 

lig verda- 

Artikel 4:14 2.8 

gen op een 

aanvraag 

  Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het opschor- 

ten van de 

Artikel 4:15 2.9 

beslister- 

mijn 

De dwangsom- 

beschikking 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het opstel- 

len van een 

Artikel 4:18 2.10 

wordt opge- dwangsom- 

beschikking steld door Juri- 

dische Zaken 

IDA gemeente 

Leiden 
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Na overleg 

portefeuille- 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het beslis- 

sen omtrent 

Artikel 7:1a 2.11 

houder en Juri- een verzoek 

dische Zaken om recht- 

IDA gemeente 

Leiden 

streeks be- 

roep 

Wordt uitge- 

voerd door Ju- 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het verda- 

gen van de 

Artikel 7:10, 

derde lid 

2.12 

ridische Zaken beslissing 

IDA gemeente 

Leiden 

op een be- 

zwaarschrift 

De bevoegd- 

heid betreft 

      Porte- 

feuille- 

houder 

B&W Het beslis- 

sen op een 

bezwaar- 

schrift 

Artikel 7:10 

Awb 

2.13 

het besluiten 

op bezwaar- 

schriften, in- 

dien er sprake 

is van een niet- 

ontvankelijk of 

ongegrond be- 

zwaarschrift, 

met de voor- 

waarde dat de 

beslissing op 

bezwaar in lijn 

is met het ad- 

vies van de Re- 

gionale Com- 

missie Be- 

zwaarschriften 

of het advies 

na ambtelijk 

horen. In die 

gevallen waar 

de gemeente 

belanghebben- 

de is bij het 

bezwaarschrift 

is het mandaat 

uitgesloten. 

  

          B&W Het nemen 

van een 

  2.14 

nieuwe be- 

slissing op 

bezwaar na 

vernietiging 

van de eer- 

dere beslis- 

sing op be- 

zwaar door 

de bestuurs- 

rechter. 

  

              Afvalstoffen- 

verordening 

  

in relatie tot 

H4 APV 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het afhande- 

len van aan- 

vragen om 

Artikel 11 3.1 

de 4e functio- 

vergunning naris (mede- 

voor de inza- werker) geldt 
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dat er sprake 

moet zijn van 

meling van 

huishoude- 

een collegiale 

toets. 

lijke afval- 

stoffen 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het afhande- 

len van aan- 

vragen om 

  3.2 

de 4e functio- 

vergunning naris (mede- 

voor het in- werker) geldt 

zamelen dat er sprake 

van andere moet zijn van 

categorieën een collegiale 

toets. van afval- 

stoffen dan 

huishoude- 

lijke afval- 

stoffen 

  Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het tijdelijk 

wijzigen 

van de da- 

Artikel 15 3.3 

gen en tij- 

den waarop 

het huishou- 

delijk afval 

en het grof- 

vuil worden 

opgehaald 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het vaststel- 

len van een 

Artikel 8, lid 

2 

3.4 

omschrij- 

ving van ca- 

tegorieën 

huishoude- 

lijke afval- 

stoffen (als 

bedoeld in 

art. 8 lid 1 

van de Af- 

valstoffen- 

verorde- 

ning). 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslui- 

ten dat het 

aan ande- 

Artikel 13, 

lid 2 

3.5 

de 4e functio- 

ren dan ge- naris (mede- 

bruikers werker) geldt 

van perce- dat er sprake 

len verbo- moet zijn van 

den is om een collegiale 

toets. huishoude- 

lijke afval- 

stoffen ter 

inzameling 

aan te bie- 

den aan de 

houder van 

een inzamel- 

vergunning. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen van de 

Artikel 14, 

lid 2 

3.6 

inzamel- 

dienst en 

andere inza- 

melaars aan 
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wie de in 

art. 14 lid 1 

van de Af- 

valstoffen- 

verordening 

aangewe- 

zen catego- 

rieën huis- 

houdelijke 

afvalstoffen 

moeten 

worden 

aangebo- 

den. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het stellen 

van eisen 

Artikel 15, 

lid 6 

3.7 

aan het te 

gebruiken 

inzamelmid- 

del indien 

het inzamel- 

middel niet 

van ge- 

meentewe- 

ge is ver- 

strekt. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen van ca- 

Artikel 20, 

lid 1 

3.8 

tegorieën 

huishoude- 

lijke afval- 

stoffen die 

zonder inza- 

melmiddel 

als bedoeld 

in art 9 van 

de Afvalstof- 

fenverorde- 

ning ter in- 

zameling 

moeten 

worden 

aangebo- 

den. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het vaststel- 

len van de 

Artikel 21, 

lid 1 

3.9 

dagen en 

tijden waar- 

op huishou- 

delijke afval- 

stoffen ter 

inzameling 

kunnen 

worden 

aangebo- 

den. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het in afwij- 

king van 

Artikel 22 3.10 

wat bepaald 

is in Para- 

graaf 4 van 

de Afvalstof- 

fenverorde- 

ning (Ter in- 
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zameling 

aanbieden 

van huis- 

houdelijke 

afvalstof- 

fen) stellen 

van regels 

omtrent het 

in bijzonde- 

re gevallen 

ter inzame- 

ling aanbie- 

den van 

huishoude- 

lijke afval- 

stoffen aan 

de inzamel- 

dienst of 

andere inza- 

melaars. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

ontheffing 

Artikel 25, 

lid 2 

3.11 

de 4e functio- 

(en het ver- naris (mede- 

binden van werker) geldt 

voorschrif- dat er sprake 

ten aan de moet zijn van 

ontheffing een collegiale 

toets. ter bescher- 

ming van 

het milieu) 

van het ver- 

bod om af- 

valstoffen 

buiten een 

daarvoor 

aangewe- 

zen plaats 

op of in de 

bodem te 

plaatsen , te 

storten, te 

werpen, uit 

te gieten, te 

houden of 

te laten val- 

len of te la- 

ten lopen 

op een wij- 

ze die aan- 

leiding kan 

geven tot 

hinder of 

nadelige be- 

ïnvloeding 

van het mili- 

eu. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

ontheffing 

Artikel 32, 

lid 3 

3.12 

de 4e functio- 

van de ver- naris (mede- 

boden zoals werker) geldt 

gesteld in dat er sprake 

artikel 32 lid moet zijn van 
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een collegiale 

toets. 

1 en 2 van 

de Afvalstof- 

fenverorde- 

ning (te we- 

ten het ver- 

bod om af- 

valstoffen 

op een zoda- 

nige wijze 

op te slaan 

of opgesla- 

gen te heb- 

ben binnen 

de perceel- 

grenzen van 

een woning 

of bedrijf 

dat overlast 

ontstaat 

voor de om- 

geving en 

het verbod 

om afval- 

stoffen zo 

lang op zo- 

danige wij- 

ze in een 

voertuig of 

vaartuig op 

te slaan dat 

overlast 

ontstaat 

voor de om- 

geving). 

              Algemene 

plaatselijke 

verordening 

  

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verlen- 

gen van de 

Artikel 1:2 

lid 2 

4.1 

taakveld ver- termijn 

gunning-verle- 

ning 

voor het be- 

slissen op 

een vergun- 

ning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslui- 

ten om een 

Artikel 1:3 

lid 1 

4.2 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

die minder 

dan drie werker) geldt 

weken vóór dat er sprake 

het tijdstip moet zijn van 

waarop een collegiale 

toets. aanvrager 

de vergun- 

ning of ont- 

heffing no- 

dig heeft is 

ingediend, 

niet in be- 

handeling 

te nemen 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verlen- 

gen van de 

Artikel 1:3 

lid 2 

4.3 

taakveld ver- in Artikel 
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1:3 lid 1 

APV ge- 

gunning-verle- 

ning 

noemde ter- 

mijn tot ten 

hoogste 

acht weken 

In overleg met 

openbare orde 

& veiligheid 

Medewerkers 

belast met 

taakveld ver- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

vragen om 

Artikel 2:6 4.4 

gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

van het ver- 

bod ge- 

schreven of 

gedrukte 

stukken of 

afbeeldin- 

gen te ver- 

spreiden 

In overleg met 

communicatie. 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

  GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2:6a 4.5 

taakveld ver- vragen om 

gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

van het ver- 

bod het ge- 

meentewa- 

pen te voe- 

ren en de 

gemeente- 

vlag te ge- 

bruiken 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2:10 4.6 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor van een posi- 

het plaatsen tief advies van 

van voor- de brandweer. 

werpen op, Het onderman- 

aan of bo- daat aan de 4e 

ven de weg, functionaris 

welke niet geldt uitslui- 

kan worden tend voor het 

aangemerkt verlenen van 

als activiteit de vergunning. 

die valt on- Bij het onder- 

der het re- mandaat aan 

gime van de 4e functio- 

de Wabo naris (mede- 

(Artikel 2:10 

lid 4) 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2.11 4.7 

de 4e functio- taakveld ver- vragen om 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor werker) geldt 

het aanleg- dat er sprake 

gen, bescha- moet zijn van 

digen of een collegiale 

toets. veranderen 

van een 

weg 
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Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2:25 4.8 

portefeuille- taakveld ver- vragen om 

houder. Het gunning-verle- 

ning 

een evene- 

mentenver- (onder)man- 

gunning daat geldt uit- 

voor een sluitend in ge- 

groot evene- val van een 

ment (meer positief advies 

dan 150 be- van de politie. 

zoekers) en Het onderman- 

hoog risico- daat aan de 4e 

profiel. Het functionaris 

beslissen geldt uitslui- 

op aanvra- tend voor het 

gen om een verlenen van 

evenemen- de vergunning 

tenvergun- 

ning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2:28 4.9 

portefeuille- taakveld ver- vragen om 

houder.Het gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor (onder)man- 

het exploite- daat geldt uit- 

ren van een sluitend in ge- 

horecabe- 

drijf 

val van een 

positief advies 

van de politie. 

Het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op een 

Artikel 2:39 4.10 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

om een 

speelgele- werker) geldt 

genheid te 

exploiteren 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

burgemeester. 

Medewerkers 

belast met 

taakveld ver- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

ontheffing 

Artikel 2:60 

lid 3 

4.11 
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gunning-verle- 

ning 

van het ver- 

bod tot het 

aanwezig 

hebben van 

hinderlijke 

of gevaarlij- 

ke dieren 

op een door 

het college 

aangewe- 

zen plaats 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 2:64 

lid 5 

4.12 

de 4e functio- taakveld ver- ontheffing 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

van het ver- 

bod om bin- werker) geldt 

nen een af- dat er sprake 

stand van moet zijn van 

30 meter een collegiale 

toets. van een wo- 

ning of an- 

dere gebou- 

wen waar 

overdag 

mensen 

verblijven 

of van de 

weg, bijen 

te houden 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2:72 4.13 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor van een posi- 

het afleve- tief advies van 

ren van 

vuurwerk 

de poli- 

tie/brandweer 

Het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 4:3 4.14 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

een onthef- 

fing voor van een posi- 

het houden tief advies van 

van een inci- de Omgevings- 

dentele festi- 

viteit 

dienst Het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 
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geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 4:5 

en 4:6 

4.15 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

van het ver- van een posi- 

bod geluid- tief advies van 

hinder te de Omgevings- 

veroorzaken dienst Het on- 

met toestel- dermandaat 

len of ge- aan de 4e 

luidsappara- 

ten 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen van 

Artikel 4:13 4.16 

de 4e functio- taakveld ver- plaatsen 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

waar het 

verboden is werker) geldt 

om bepaal- dat er sprake 

de voorwer- moet zijn van 

pen of stof- een collegiale 

toets. fen op te 

slaan, te 

plaatsen of 

aanwezig te 

hebben 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 4:18 

lid 3 

4.17 

de 4e functio- taakveld ver- ontheffing 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

van het ver- 

bod ten be- werker) geldt 

hoeve van dat er sprake 

recreatief moet zijn van 

nachtver- een collegiale 

toets. blijf kam- 

peermidde- 

len te plaat- 

sen buiten 

kampeerter- 

reinen vol- 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 16 



gens het be- 

stemmings- 

plan 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 5:7 4.18 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

van het ver- van een posi- 

bod tot het tief advies van 

parkeren de Omgevings- 

van reclame- 

voertuigen 

dienst. Het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 5:8 4.19 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

van het ver- van een posi- 

bod grote tief advies van 

voertuigen 

te parkeren 

de Omgevings- 

dienst Het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 5:11 4.20 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

van het ver- van een posi- 

bod tot aan- tief advies van 

tasting van de Omgevings- 

groenvoor- dienst Het on- 

zieningen dermandaat 

door voer- 

tuigen 

aan de 4e 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 
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verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 5:13 4.21 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

vergunning 

voor het in- van een posi- 

zamelen tief advies van 

van geld of de Omgevings- 

goederen dienst Het on- 

(collectes, dermandaat 

kledinginza- 

meling e.d.) 

aan de 4e 

functionaris 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 5:24 4.22 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor van een posi- 

het plaat- tief advies van 

sen, aan- de Omgevings- 

brengen of dienst Het on- 

hebben van dermandaat 

een voor- aan de 4e 

werp op, in functiona- 

of boven ris geldt uitslui- 

openbaar 

water 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 5:33 4.23 

de 4e functio- taakveld ver- ontheffing 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

van het ver- 

bod op het werker) geldt 
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dat er sprake 

moet zijn van 

betreden 

van natuur- 

een collegiale 

toets. 

gebieden 

met een 

motorvoer- 

tuig 

              Besluit admi- 

nistratieve 

  

bepalingen 

inzake het 

wegverkeer 

(BABW) 

Mits de ge- 

meenteraad de 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 49 lid 

1 

5.1 

bevoegdheid Maatschappe- vragen om 

heeft gedele- lijk domein gehandicap- 

geerd aan Leiderdorp tenparkeer- 

kaart B&W Het on- belast met het 

dermandaat taakveld aan- 

aan de mede- vragen gehan- 

werker is al- dicapten-par- 

keerkaart leen voor ge- 

vallen van toe- 

wijzing en met 

collegiale 

toets. 

Mits de ge- 

meenteraad de 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikelen 15 

lid 1 en 2, 18 

5.2 

bevoegdheid Maatschappe- vragen om lid 1 onder d 

heeft gedele- lijk domein en het aan- WVW 1994 

geerd aan Leiderdorp leggen en en Artikel 12 

BABW B&W Het on- belast met het verwijderen 

dermandaat taakveld aan- van gehan- 

aan de 4e vragen gehan- dicapten- 

functionaris dicapten-par- 

keerkaart 

parkeer- 

plaatsen handhaving is 

alleen voor ge- 

vallen van toe- 

wijzing en on- 

der voorwaar- 

de dat er een 

positief advies 

is van verkeer. 

Ondermandaat 

aan districts- 

    Hoofd- 

com- 

B&W Het beslis- 

sen tot het 

Artikel 56 5.3 

chef c.q. ver- missa- aanstellen 

keersadviseur ris van 

politie 

van ver- 

keersbriga- 

diers 

politie is toege- 

staan 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met het 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het plaat- 

sen of ver- 

Artikel 12 5.4 

de 4e functio- taakveld ver- 

keer 

wijderen 

van ver- 

keerstekens 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met het 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het tijdelijk 

toepassen 

Artikel 34 

sub a 

5.5 

de 4e functio- taakveld ver- 

keer 

of plaatsen 

van ver- naris (mede- 

keerstekens werker) geldt 
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dat er sprake 

moet zijn van 

plaatsen 

van tijdelij- 

een collegiale 

toets. 

ke verkeers- 

tekens en 

het nemen 

van ver- 

keersmaat- 

regelen 

              Besluit weg- 

slepen van 

  

voertuigen 

(Besluit) / 

Algemene 

wet be- 

stuursrecht 

(Awb) 

Zie mandaat- 

verlening 10 

    Ber- 

ging 

GS-AD B&W Het over- 

brengen 

Artikel 5 Be- 

sluit jo arti- 

6.1 

oktober 2012 

nr. 2012i01681 

Regio 

Leiden 

van voertui- 

gen naar de 

kel 5:29 le- 

den 1, 2 en 3 

Awb Mede- daartoe 

werker aangewe- 

toezicht zen bewaar- 

& hand- 

having 

plaats, het 

wegslepen 

en opslaan 

van het 

voertuig, 

proces ver- 

baal van 

meevoeren 

en opslaan. 

Het daarom- 

trent opma- 

ken, onder- 

tekenen en 

uitreiken 

van het be- 

sluit tot toe- 

passing be- 

stuurs- 

dwang 

Zie mandaat- 

verlening 10 

    Ber- 

ging 

GS-AD B&W Het afgeven 

van het 

Artikel 5:29 

Awb 

6.2 

oktober 2012 

nr. 2012i01681 

Regio 

Leiden 

voertuig bij 

het ophalen 

door de ei- 

genaar, en 

het innen 

van de kos- 

ten van be- 

stuurs- 

dwang 

Zie mandaat- 

verlening 10 

    Ber- 

ging 

GS-AD B&W Het feitelijk 

toepassen 

Artikel 170 

lid 1 Wegen- 

6.3 

oktober 2012 Regio van be- verkeerswet 

nr. 2012i01681 Leiden stuurs- 1994 jo arti- 

betreffende Mede- dwang door kel 125 Ge- 

meentewet Berging Regio 

Leiden 

werker 

belast 

middel het 

overbren- 

met gen van 

voertuigen toezicht 

& hand- 

having 
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              Besluit in- 

richting en 

  

gebruik niet 

aangewezen 

luchtvaart- 

terreinen 

      Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op ver- 

  7.1 

zoeken om 

een verkla- 

ring van 

geen be- 

zwaar 

              Brandbevei- 

li-gingsveror- 

dening 2012 

  

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van een 

Artikel 2 8.1 

portefeuille- taakveld ver- gebruiksver- 

houder. Onder- gunning-verle- 

ning 

gunning en 

het stellen mandaat aan 

van nadere medewerker 

voorwaar- 

den 

geldt bij een 

positief advies 

van de brand- 

weer Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het weige- 

ren van een 

Artikel 3 8.2 

portefeuille- taakveld ver- gebruiksver- 

gunning houder. Bij het gunning-verle- 

ning ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Burgerlijk 

wetboek 

  

      Mana- 

ger 

GS-AD B Aanwijzen 

ambtenaren 

Artikel.5, 

tweede lid 

boek 5 BW 

9.1 

waarbij aan- 

gifte kan 

worden ge- 

daan van 

een vondst 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B De bevoegd- 

heid om in 

Artikelen 6, 

tweede en 

9.2 

de 4e functio- taakveld bur- 

gerzaken 

bewaring 

gegeven za- 

derde lid, ar- 

tikel 8, arti- naris (mede- 

ken c.q. die- kel 9 en arti- werker) geldt 

ren te verko- kel 11 boek dat er sprake 
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moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

pen, over te 

dragen of te 

vernietigen 

5 BW en Arti- 

kel 171 ge- 

meentewet 

c.q. af te la- 

ten maken 

(art. 6, 

tweede en 

derde lid, 

art.8, art. 

11) en in be- 

waring ge- 

geven geld 

uit te keren 

(art.9), als- 

mede het 

onderteke- 

nen van 

overeen- 

komsten ter 

uitvoering 

hiervan. 

In overleg met 

Juridsiche Za- 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanspra- 

kelijk stellen 

Artikel 6:162 

e.v. 

9.3 

ken van de ge- 

meente Leiden 

van derden 

in verband 

met bescha- 

diging van 

gemeente 

eigendom- 

men 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het benoe- 

men, schor- 

Artikel 16, 

lid 1 en 2 

BW1 

9.4 

de 4e functio- taakveld bur- 

gerzaken 

sen en ont- 

slaan van naris (mede- 

de ambte- werker) geldt 

naar van de dat er sprake 

burgerlijke moet zijn van 

stand en de een collegiale 

toets. buitenge- 

woon amb- 

tenaar van 

de burgerlij- 

ke stand 

Betreft de een- 

malige benoe- 

Medewerkers 

burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Eenmalige 

benoemin- 

Artikel 16, 

lid 1 en 2 

BW1 

9.5 

mingen van belast met hu- 

welijken 

gen van 

buitenge- buitengewoon 

woon amb- ambtenaren 

tenaren van van burgerlijke 

de burgerlij- 

ke stand:. 

stand: trouw- 

ambtenaar 

voor 1 dag 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het sluiten 

van bewaar- 

Artikel 160, 

eerste lid 

9.6 

de 4e functio- gevings- onder e ge- 

meentewet naris (mede- overeen- 

komsten werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het tekenen 

van bewaar- 

Artikel 171 

gemeente- 

wet 

9.7 

de 4e functio- gevings- 
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overeen- 

komsten 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Drank- en 

horecawet 

  

(Onder)man- 

daat wordt in 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 3 10.1 

overleg met taakveld ver- vragen tot 

portefeuille- gunning-verle- 

ning 

het verle- 

nen van een 

vergunning 

houder geëffec- 

tueerd. Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

(Onder)man- 

daat wordt in 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op een 

Artikel 4 lid 

4 

10.2 

overleg met taakveld ver- aanvraag 

portefeuille- gunning-verle- 

ning 

tot het verle- 

nen van een 

ontheffing 

houder geëffec- 

tueerd. Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het behan- 

delen van 

Artikel 30 10.3 

taakveld ver- een mel- 

ding gunning-verle- 

ning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het behan- 

delen van 

Artikel 30a 

lid 2 

10.4 

de 4e functio- taakveld ver- een aan- 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

vraag tot 

het wijzigen werker) geldt 

van een 

aanhangsel 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

(Onder)man- 

daat wordt in 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op een 

Artikel 35 10.5 

overleg met taakveld ver- aanvraag 

portefeuille- gunning-verle- 

ning 

tot het verle- 

nen van een 

ontheffing 

houder geëffec- 

tueerd. Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 
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sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Geldlenin- 

gen & Beleg- 

gen 

  

Altijd op ad- 

vies van de 

    Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opne- 

men van 

  11.1 

treasurer Man- kasgeld- en 

daat geldt niet daggeldle- 

ningen voor het aan- 

gaan van reke- 

ning-courant 

overeenkom- 

sten Mandaat 

geldt tot maxi- 

maal de in de 

begroting op- 

genomen finan- 

cieringsbehoef- 

te 

              Gemeentelij- 

ke belastin- 

  

gen/Ge- 

meentewet 

          Hef- 

fings- 

Het opleg- 

gen en in- 

Artikel 231 

lid 2 onder 

b, c,d en e 

12.1 

ambte- vorderen 

naar van belas- 

en In- tingaansla- 

gen vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

          Invor- 

de- 

Het verle- 

nen van uit- 

Artikel 242 

leden 1 en 3 

12.2 

rings- stel van be- 

ambte- 

naar 

taling en 

het treffen 

van beta- 

lingsregelin- 

gen betref- 

fende gehe- 

le of gedeel- 

telijke vrij- 

stelling, ver- 

mindering, 

ontheffing 

of teruggaaf 

          Invor- 

de- 

Het beslis- 

sen op ver- 

Artikel 255 

lid 1 

12.3 

rings- zoeken tot 

ambte- 

naar 

kwijtschel- 

ding of ver- 

mindering 

gemeentelij- 

ke heffin- 

gen 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het geheel 

of gedeelte- 

Artikel 255 

lid 5 

12.4 

lijk onin- 

baar verkla- 
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ren van be- 

lastingvor- 

deringen 

              Gemeente- 

wet 

  

(Onder)man- 

daat geldt voor 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het tekenen 

van de 

Artikel 171 

Gemeente- 

wet 

13.1 

overeenkom- koopover- 

sten tot € eenkomst 

50.000,-. Bij groenstro- 

ken het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Jeugdwet 

2015 

  

Besluitvor- 

ming vindt al- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Oordeel 

over treffen 

Artikel 2.3 14.1 

tijd plaats op Stichting jeugdhulp 

basis van casu- Jeugdteams 

Leidse Regio 

voorzienin- 

gen voor ïstiekbespre- 

king een jeugdi- 

ge of een 

ouder 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verzoek tot 

onderzoek 

Artikel 2.4 14.2 

tijd plaats op Stichting bij de raad 

basis van casu- Jeugdteams 

Leidse Regio 

voor de kin- 

derbescher- ïstiekbespre- 

king ming over 

maatregel 

met betrek- 

king tot ge- 

zag over 

minderjari- 

ge 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Bij treffen 

individuele 

Artikel 2.7, 

lid 1 

14.3 

tijd plaats op Stichting voorziening 

basis van casu- Jeugdteams 

Leidse Regio 

zo nodig 

overleg ïstiekbespre- 

king voeren met 

bevoegd 

gezag van 

een school 

Mandaat is on- 

derdeel van de 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Aanwijzing 

door het 

Artikel 3.1 14.4 

afspraken met Stichting college van 

de Raad voor Jeugdteams 

Leidse Regio 

een jeugd- 

hulpaanbie- de Kinderbe- 

der die ver- scherming Be- 

zoek tot on- sluitvorming 

derzoek bij vindt altijd 

de Raad plaats op basis 

voor de Kin- van casuïstiek- 

bespreking derbescher- 

ming kan 

doen 
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Mandaat is on- 

derdeel van de 

Voorzitter 

Jeugdbescher- 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Indienen 

verzoek tot 

Artikel 6.1.8 14.5 

afspraken met mingstafel verkrijgen 

de Raad voor Holland Rijn- 

land 

van een 

machtiging de Kinderbe- 

van de kin- scherming Zie 

derrechter ook Samenwer- 

om een kingsprotocol 

jeugdige gemeenten en 

die woon- Raad voor de 

plaats in de Kinderbescher- 

gemeente ming Nb Dit 

heeft in een geldt ook voor 

gesloten ac- het verlenings- 

commoda- besluit uit het 

tie te doen Samenwer- 

opnemen kingsprotocol 

en te doen 

verblijven 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

tijd plaats op 

basis van casu- 

ïstiekbespre- 

king 

Zie ook Samen- 

werkingsproto- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Mededeling 

vervallen 

Artikel 

6.1.12, lid6 

14.6 

col gemeenten Stichting machtiging, 

en Raad voor Jeugdteams 

Leidse Regio 

besluit geen 

nieuwe de Kinderbe- 

machtiging scherming Be- 

aan te vra- sluitvorming 

gen aan de vindt altijd 

raad voor plaats op basis 

de kinderbe- 

scherming 

van casuïstiek- 

bespreking 

Zie ook de 

mandaat be- 

Vakinhoude- 

lijk medewer- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verstrekken 

of weigeren 

Artikel 8.1.1, 

lid1 

14.7 

sluiten voort- kers Stichting persoonsge- 

vloeide uit de Jeugdteams bonden 

Verordening Leidse Regio budget op 

Jeugdhulp Medewerkers wens van 

2015: Art 12 Back office jeugdige of 

ouders besluit tot ver- Maatschappe- 

strekken van lijk domein 

een individue- Leiderdorp 

le voorziening. belast met uit- 

Art. 14 lid 1 voering 

mandatering Jeugdwet - 

PGB aan vakinhou- 

delijk mede- 

werker Stich- 

ting Jeugd- 

teams Leidse 

Regio en uit de 

Nadere regels 

Jeugdhulp 

2022 Vakinhou- 

delijk mede- 

werker Stich- 

ting Jeugd- 

teams Leidse 

Regio is advi- 

seur van de 

gemandateer- 

de functionaris 
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Besluitvor- 

ming vindt al- 

tijd plaats op 

basis van casu- 

ïstiekbespre- 

king 

Zie ook Veror- 

dening Jeugd- 

Vakinhoude- 

lijk medewer- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Herzien of 

intrekken 

Artikel 8.1.4 14.8 

hulp 2022, en kers Stichting persoonsge- 

Nadere regels Jeugdteams bonden 

budget Jeugdhulp Leidse Regio 

2022 over pgb. Medewerkers 

Vakinhoudelijk Back office 

medewerker Maatschappe- 

Stichting lijk domein 

Jeugdteams Leiderdorp 

Leidse Regio is belast met uit- 

adviseur van voering 

de gemanda- Jeugdwet - 

PGB teerde functio- 

naris Bij het in- 

trekken van 

een pgb moet 

eerst overleg 

plaats vinden 

met een ge- 

meentelijk me- 

dewerker. Be- 

sluitvorming 

vindt altijd 

plaats op basis 

van casuïstiek- 

bespreking 

              Verordening 

Jeugdhulp 

2015 

  

Besluitvor- 

ming vindt al- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beschikking 

individuele 

Artikel 12 14.9 

tijd plaats op Stichting jeugdhulp- 

voorziening basis van casu- Jeugdteams 

Leidse Regio ïstiekbespre- 

king 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

Vakinhoude- 

lijk medewer- 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Individuele 

jeugdhulp- 

Artikel 14, 

lid 1 

14.10 

tijd plaats op kers Stichting voorziening 

basis van casu- Jeugdteams via per- 

ïstiekbespre- 

king 

Leidse Regio 

Medewerkers 

soonsge- 

bonden 

Back office budget 

(pgb) Maatschappe- 

lijk domein 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering 

Jeugdwet - 

PGB 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inzet van 

jeugdhulp 

Artikel 15 14.11 

tijd plaats op Stichting na een ver- 

basis van casu- Jeugdteams 

Leidse Regio 

wijzing van 

de jeugdige ïstiekbespre- 

king en/of de ou- 

ders, door 
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de huisarts, 

medisch 

specialist 

en jeugd- 

arts naar 

een jeugd- 

hulpaanbie- 

der 

In uitzonderlij- 

ke situaties 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Jeugdhulp 

in spoedei- 

send geval 

Artikel 17 14.12 

waarbij de vei- Stichting 

ligheid van de Jeugdteams 

jeugdige in het Leidse Regio 

geding is, kan medewerker 

de vakinhoude- Veilig Thuis 

Medewerker lijk medewer- 

ker van Veilig 

Thuis de 

jeugdhulp in- 

zetten. Het 

Jeugdteam 

wordt daar- 

over onmiddel- 

lijk geïnfor- 

meerd Besluit- 

vorming vindt 

altijd plaats op 

basis van casu- 

ïstiekbespre- 

king 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

vakinhoudelijk 

medewerkers 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Een beslis- 

sing aan- 

Artikel 18, 

lid 2 

14.13 

tijd plaats op Stichting gaande een 

basis van casu- Jeugdteams 

Leidse Regio 

individuele 

jeugdhulp- ïstiekbespre- 

king voorziening 

herzien dan 

wel intrek- 

ken 

Op basis van 

signalen van 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Geheel of 

gedeeltelijk 

Artikel 18, 

lid 3 

14.14 

o.a. SVB en Maatschappe- de gelds- 

rapportages lijk domein waarde vor- 

toezichthouder Leiderdorp deren van 

Wmo en 

Jeugdwet 

belast met uit- 

voering 

de ten on- 

rechte geno- 

Jeugdwet - 

PGB 

ten individu- 

ele jeugd- 

hulpvoorzie- 

ning of het 

ten onrech- 

te genoten 

pgb. 

Op basis van 

signalen van 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Intrekken 

van een 

pgb 

Artikel 18, 

lid 4 

14.15 

o.a. SVB en Maatschappe- 

rapportages lijk domein 

toezichthouder Leiderdorp 

Wmo en 

Jeugdwet 

belast met uit- 

voering 

Jeugdwet - 

PGb 

Besluitvor- 

ming vindt al- 

Vakinhoude- 

lijk medewer- 

  Mana- 

ger 

GS-AD B&W Voorwaar- 

den en 

Artikel 

2,3,4,5 en 6 

14.16 
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tijd plaats op 

basis van casu- 

kers Stichting 

Jeugdteams 

Leidse Regio 

hoogte 

door het 

college te ïstiekbespre- 

king verstrekken 

pgb 

              Kabels en 

Leidingen 

  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

taakveld civiel 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

vragen om 

  15.1 

de 4e functio- 

toestem- naris (mede- 

ming voor werker) geldt 

het hebben dat er sprake 

van kabels moet zijn van 

en leidin- een collegiale 

toets. gen in ge- 

meente- 

grond 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

taakveld civiel 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen van een 

nieuw tracé 

  15.2 

de 4e functio- 

dan wel het naris (mede- 

wijzigen werker) geldt 

van een tra- dat er sprake 

cé met be- moet zijn van 

trekking tot een collegiale 

toets. het leggen 

van kabels 

en leidin- 

gen in ge- 

meente- 

grond voor 

Nutsbedrij- 

ven 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

taakveld civiel 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van op- 

dracht aan 

  15.3 

de 4e functio- 

nutsbedrij- naris (mede- 

ven tot het werker) geldt 

uitvoeren dat er sprake 

van werk- 

zaamheden 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Kieswet   

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het registre- 

ren van de 

kiesgerech- 

Hoofdstuk D 16.1 

tigdheid; 

het verstrek- 

ken van in- 

lichtingen 

uit het Kie- 

zersregister 

en corres- 

pondentie 

m.b.t. het 

kiezersregis- 

ter 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het tijdig 

voor elke 

verkiezing 

E4 16.2 

burgemeester. 

benoemen Benoeming 

van leden van medewer- 
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kers van de ge- 

meente vindt 

en plaatsver- 

vangende 

pas plaats na leden van 

akkoord van de stembu- 

reaus diens direct 

leidinggeven- 

de. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het tijdig 

voor elke 

verkiezing 

E8 16.3 

burgemeester. 

benoemen Benoeming 

van leden van medewer- 

en plaatsver- kers van de ge- 

vangende meente vindt 

leden van pas plaats na 

het gemeen- akkoord van 

telijk stem- 

bureau 

diens direct 

leidinggeven- 

de. 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Aanwezig- 

heid bij on- 

dertekening 

H4 lid 3 16.4 

en het in 

ontvangst 

nemen van 

ondersteu- 

ningsverkla- 

ringen ten 

behoeve 

van kandida- 

tenlijsten 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het uitrei- 

ken van een 

(vervangen- 

de) stempas 

J 7 en J 8 16.5 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Verstrekken 

kiezerspas- 

sen en vol- 

machten 

K4/L6 16.6 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op een 

verzoek om 

K 8 16.7 

een kiezers- 

pas te ver- 

strekken 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op een 

schriftelijk 

L 11 16.8 

verzoek om 

een vol- 

machtbe- 

wijs te ver- 

strekken 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het in ont- 

vangst ne- 

men van de 

N11 16.9 

verzegelde 

transport- 

boxen met 

de pakken, 

bedoeld in 

de artikelen 

N2 en N9, 
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en de verze- 

gelde enve- 

loppen met 

de proces- 

sen-verbaal 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het over- 

brengen 

van de ver- 

N12 16.10 

zegelde 

transport- 

boxen met 

de pakken, 

bedoeld in 

de artikelen 

N2 en N9, 

en de verze- 

gelde enve- 

loppen met 

de proces- 

sen-verbaal 

  Medewerkers 

belast met 

verkiezingen 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het registre- 

ren van de 

kiesgerech- 

D 1 16.11 

tigdheid en 

het verstrek- 

ken inlichtin- 

gen uit Kie- 

zersregister 

              Leegstands- 

wet 

  

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verstrek- 

ken van een 

Hoofdstuk V 

Artikel 15 lid 

17.1 

taakveld ver- vergunning 1 Leegstand- 

wet gunning-verle- 

ning 

voor tijde- 

lijk verhu- 

ren geduren- 

de 2 jaar 

van te koop 

en leeg- 

staande 

woonruimte 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verlen- 

gen van de 

Hoofdstuk V 

Artikel 15 lid 

17.2 

taakveld ver- al eerder 4 Leegstand- 

wet gunning-verle- 

ning 

verleende 

vergunning 

met 1 jaar 

voor het tij- 

delijk verhu- 

ren van te 

koop en 

leegstaande 

woonruimte 

              Marktveror- 

dening Lei- 

  

derdorp 

2011 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Aanwijzen 

marktmees- 

ter 

Artikel 1, on- 

der j. 

18.1 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inrichting 

van de 

Artikel 2 18.2 
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taak van 

markmeester 

markt; bran- 

che-inde- 

ling 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Stellen na- 

dere regels 

Artikel 3 18.3 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

op vergun- 

Artikel 4 18.4 

de 4e functio- taakveld ver- ningaan- 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

vraag, voor- 

schriften en werker) geldt 

beperkin- 

gen 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

In overleg met 

marktmeester 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Intrekking 

vaste stand- 

Artikel 7 18.5 

taakveld ver- plaats ver- 

gunning gunning-verle- 

ning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Intrekking 

en schor- 

Artikel 8 18.6 

de 4e functio- taakveld ver- sing vaste 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

standplaats- 

vergunning werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Uitsluiting 

dagplaats- 

Artikel 9 18.7 

de 4e functio- taakveld ver- houder of 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

standwer- 

ker werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Onmiddellij- 

ke verwijde- 

ring 

Artikel 10 18.8 

de 4e functio- taakveld ver- 

naris (mede- gunning-verle- 

ning werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Marktregle- 

ment 2011 

  

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inschrijven 

op anciënni- 

teitlijst 

Artikel 3 19.1 

taak van 

marktmeester 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inschrijving 

op wacht- 

lijst 

Artikel 4 19.2 

taak van 

marktmeester 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inrichting 

van de 

Artikel 5 19.3 

taak van 

marktmeester 

markt; bran- 

che-inde- 

ling 
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  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Volgorde 

toewijzing 

Artikel 6 19.4 

taak van 

marktmeester 

vaste stand- 

plaatsen 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Overschrij- 

ving vaste 

Artikel 7 19.5 

taak van 

marktmeester 

standplaats- 

vergunning 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Toewijzing 

dagplaats 

Artikel 8 19.6 

taak van 

marktmeester 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Toewijzing 

standwer- 

kersplaats 

Artikel 9 19.7 

taak van 

marktmeester 

  Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Ontheffing 

en vervan- 

ging 

Artikel 12 19.8 

taak van 

marktmeester 

              Onderhoud   

  Medewerkers 

beheer Uit- 

voerders 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het afhande- 

len van 

klachten in 

  20.1 

verband 

met het re- 

guliere on- 

derhoud 

              Openbaar 

Vervoer 

  

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het voeren 

van corres- 

  21.1 

taakveld ver- 

keer 

pondentie 

met betrek- 

king tot het 

openbaar 

vervoer in 

de Leidse 

agglomera- 

tie en de 

vervoersre- 

gio Rijn en 

Bollen- 

streek i.o. 

              Participatie- 

wet en aan- 

  

verwante re- 

gelingen 

Mandaat be- 

treft niet de 

      B&W 

en B 

B&W/B Besluitvor- 

ming om- 

  22.1 

vaststelling ge- trent de Par- 

van verordenin- meen- ticipatiewet 

gen en beleid te Lei- 

den 

en aanver- 

mante rege- Mandaat 

lingen, met wordt niet ver- 

uitzonde- leend voor de 

ring van ta- besluitvorming 

ken op het omtrent de mi- 

gebied van nimaregeling 

de Bbz, IO- voor zover het 

AW en IO- 

AZ 

voorzieningen 

in het kader 
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van de WMO 

betreft Onder- 

mandaat is 

toegestaan 

met uitzonde- 

ring van het 

      B&W 

en B 

B&W/B het uitvoe- 

ren van de 

  22.2 

beslissen op ge- taken op 

bezwaarschrif- meen- het gebied 

ten, het behan- te Rot- 

terdam 

van de Bbz, 

IOAW, IOAZ 

en TOZO 

delen van be- 

zwaren en be- 

roepen, het be- 

handelen van 

een verzoek 

om informatie 

in het kader 

van de Woo, 

en het behan- 

delen van inza- 

geverzoeken 

op grond van 

de Avg 

              Paspoort- 

wet 

  

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 26, 

27, 40 

23.1 

taakveld bur- 

gerzaken 

vragen tot 

het afge- 

ven, wijzi- 

gen en inne- 

men van 

paspoorten, 

Nederland- 

se identi- 

teitskaarten, 

reisdocu- 

menten 

voor vluch- 

telingen en 

vreemdelin- 

gen, het bij- 

schrijven 

van kinde- 

ren en iden- 

titeitskaar- 

ten 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Voeren van 

de admini- 

  23.2 

taakveld bur- 

gerzaken 

stratie en 

correspon- 

dentie inza- 

ke paspoor- 

ten, identi- 

teitskaar- 

ten/Neder- 

landse iden- 

titeitskaar- 

ten 

              Personele 

mandaten 

  

            CAO Ge- 

meen- 

    

ten/Burger- 
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lijk Wet- 

boek 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aan- 

gaan van 

Artikel 2.1 24.1 

arbeidsover- 

eenkom- 

sten, waar- 

onder begre- 

pen bijzon- 

dere dienst- 

verbanden 

als bedoeld 

in artikel 2.5 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanbie- 

den van sta- 

Artikel 2.7, 

2.8 en 2.9 

24.2 

geovereen- 

komsten en 

werkerva- 

ringsplaat- 

sen, inclu- 

sief vergoe- 

dingen 

daarvoor. 

En het aan- 

bieden van 

een taken- 

pakket op 

maat met 

daarbij af- 

wijkende 

beloning. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen voor be- 

Artikel 11.6 24.3 

schikbaar- 

heidsdien- 

sten 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het maken 

van afspra- 

Artikel 5.1 

en 1a Wet 

24.4 

ken over flexibel wer- 

ken aanpassing 

van de for- 

mele werk- 

duur of aan- 

passing van 

de werk- 

plaats. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over (perio- 

artikel 3.4, 

3.5, 3.6 en 

24.5 

dieke) sala- 3.7 en 

risverho- 7:658a en 

ging, verho- 7:629 lid 12 

BW ging we- 

gens promo- 

tie en door- 

groei naar 

een uitloop- 

schaal en 

het overeen- 

komen van 

een verla- 

ging van 

het sala- 

ris.Beslis- 
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sen over 

(periodieke) 

salarisverho- 

ging, verho- 

ging we- 

gens promo- 

tie en door- 

groei naar 

een uitloop- 

schaal en 

het overeen- 

komen van 

een verla- 

ging van 

het salaris. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verstrek- 

ken van sa- 

Artikel 3:8 

t/m 3:16 

24.6 

laristoela- 

gen als be- 

doeld in pa- 

ragraaf 3 

van de Cao. 

na voorstel 

hoofd BHV 

  Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toeken- 

nen van een 

Artikel 3:20 24.7 

vergoeding 

BHV 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toeken- 

nen van 

Artikel 3:19 24.8 

overwerk- 

vergoedin- 

gen. 

conform rege- 

ling; zie ook 

  Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toeken- 

nen van een 

Artikel 3:17 24.9 

procedure jubi- ambtsjubile- 

lea, eervol ont- umgratifica- 

tie slag, huwelijk 

en geboorte 

Alle gratifica- 

ties (bedrag en 

    Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toeken- 

nen van een 

Artikel 3:18 24.10 

argumentatie) beloning 

worden in het vanwege 

MT besproken. uitstekend 

Zie ook art. 10 functione- 

HRM kader ren en/of 

Leiderdorp; op bijzondere 

prestaties voordracht van 

de teamleider 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verstrek- 

ken van een 

Artikel 3:22 24.11 

vergoeding 

voor reis- 

en verblijf- 

kosten ge- 

maakt in be- 

lang van de 

dienst. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verstrek- 

ken van een 

Artikel 3:23 24.12 

reiskosten- 

vergoeding 

voor woon- 

werkverkeer 
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    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 6.5 24.13 

verzoek om 

verkoop 

van boven- 

wettelijke 

vakantie- 

uren 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het maken 

van afspra- 

artikel 5.4, 

lid 4, lid 5 en 

lid 6 

24.14 

ken met in- 

dividuele 

medewer- 

kers over 

werktijden, 

vakantie, 

verlof en de 

planning 

van werk- 

zaamheden. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Vaststellen 

van de aan- 

artikel 7:634 

lid 2, 7:635, 

24.15 

spraken op 7:637 lid 1 

vakantie bij 7:638 lid 5, 6 

ziekte of ar- en 8 en 

7:641 BW beidsonge- 

schiktheid 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

en het ma- 

artikel 6.8, 

6.12 ,12.4, 

24.16 

ken van af- 6.7 en 6.17 

spraken in- en 1.9 lid 2 

zake verzoe- en WAZO 

ken om bui- (art.5:2) en 

tengewoon 

verlof 

7:643 jo. 

7:627 BW 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over (door- 

artikel 6.10 

en 1.7 artikel 

6:6 Wazo 

24.17 

betaling tij- 

dens) ouder- 

schapsver- 

lof 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over onbe- 

artikel 6.9, 

6.11, 6.13, 

24.18 

taald verlof, 6.14, 6.15 en 

6.16 zwanger- 

schaps- en 

bevallings- 

verlof, 

adoptie- en 

pleegzorg- 

verlof, en 

samenloop 

met ziekte, 

zwanger- 

schap en 

bevallings- 

verlof 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Opdracht 

geven aan 

Artikel 7.4 

lid 1 

24.19 

de arbo- 

dienst om 

een werkne- 

mer aan 
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een genees- 

kundig on- 

derzoek te 

onderwer- 

pen 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verlenen 

van vrijstel- 

Artikel 7.4 

lid 2 

24.20 

ling van 

werkzaam- 

heden 

o.g.v. een 

advies van 

de Arbo- 

dienst 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanpas- 

sen van de 

artikel 

7:658a BW 

24.21 

arbeids- en artikel 4 

plaats, Arbeidsom- 

werkmetho- standighe- 

denwet den en ar- 

beidsmidde- 

len, alsme- 

de de ar- 

beidsin- 

houd, aan 

de werkne- 

mer, die in 

verband 

met ziekte 

verhinderd 

is de bedon- 

gen arbeid 

te verrich- 

ten 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over al dan 

artikel 7.1 en 

artikel 7:629 

BW 

24.22 

niet korten 

op het sala- 

ris wegens 

ziekte 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het treffen 

van maatre- 

Artikel 

7:658a BW 

24.23 

gelen en 

het verstrek- 

ken van 

aanwijzin- 

gen, om de 

werknemer 

die gevolge 

van ziekte 

verhinderd 

is de bedon- 

gen arbeid 

te verrich- 

ten, in staat 

te stellen de 

eigen of an- 

dere passen- 

de arbeid te 

verrichten. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opstel- 

len, in over- 

artikel 

7:658a en 

24.24 

eenstem- 7:629 lid 12 

BW ming met 
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de werkne- 

mer, van 

een plan 

van aanpak 

als bedoeld 

in artikel 

71a, tweede 

lid, van de 

WAZ 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen over 

artikel 7:629 

lid 5 en 3 

onder f, BW 

24.25 

loon bij 

ziekte in ge- 

val van sa- 

menloop 

met een uit- 

kering die 

de werkne- 

mer toe- 

komt krach- 

tens een 

wettelijk 

voorge- 

schreven 

verzekering, 

een verzeke- 

ring, of uit 

een fonds 

waarin de 

werknemer 

niet deel- 

neemt. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opzeg- 

gen van de 

artikel 2.10 

en artikel 

24.26 

arbeidsover- 7:672 en 

7:670b BW eenkomst 

wegens het 

bereiken 

van de 

AOW-ge- 

rechtigde 

leeftijd en 

beslissen 

over afzien 

van opzeg- 

ging. 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen over af- 

artikel 2.10 

en artikel 

24.27 

zien van op- 7:672 en 

7:670b BW zegging we- 

gens het be- 

reiken van 

de AOW-ge- 

rechtigde 

leeftijd. 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle mede- 

werkers 

      GS-AD B&W Opzeggen 

van de ar- 

beidsover- 

artikel 7:669, 

lid 3, onder 

a BW 

24.28 

eenkomst 

om bedrijfs- 

economi- 

sche rede- 

nen. 
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    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opzeg- 

gen van de 

artikel 7.5 en 

artikel 7:670 

24.29 

arbeidsover- lid 1 onder b 

eenkomst en 11, 7:669 

wegens ar- lid 3, onder 

beidsonge- 

schiktheid 

b, 7:629 

7:660a en 

7:671a 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opzeg- 

gen van de 

artikel 7:667 

lid 1 7:668 

24.30 

arbeidsover- lid 4 onder 

eenkomst b, 7:668a, 

wanneer de 7:669, 7:672 

BW tijd is ver- 

streken of 

bij wet aan- 

gegeven. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opleg- 

gen van een 

artikel 11.4 24.31 

schorsing 

als orde- 

maatregel 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verstrekken 

van een 

artikel 10.20 

en artikel 

7:674 BW 

24.32 

overlijdens- 

uitkering 

        GS-AD B&W Vastleggen 

van de re- 

artikel 9.14 

en 9:15 en 

24.33 

integratiefa- 

se 

7:671b lid 8 

onder a BW 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Opstellen 

van een re- 

artikel 9.14 

en 9:15 en 

24.34 

integratie- 

plan 

7:671b lid 8 

onder a BW 

        GS-AD B&W Vaststellen 

dat iemand 

artikel 9.1 24.35 

door reorga- 

nisatie bo- 

ventallig 

wordt 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over verlen- 

artikel 9.1 

t/m 9.13 

24.36 

ging of be- 

ëindiging 

van het Van 

werk-naar- 

werktraject 

        GS-AD B&W Het toepas- 

sen van 

artikel 10.4 

en 10.9 

24.37 

sancties 

door kortin- 

gen op het 

salaris, de 

aanvullende 

WW en de 

nawettelijke 

WW we- 

gens niet 

voldoen 

aan inspan- 

nings-ver- 

plichtingen 

m.b.t. reinte- 
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gratie of 

wegens op 

andere wij- 

ze niet nako- 

men van 

verplichtin- 

gen. 

        GS-AD B&W Afkoop na- 

wettelijke 

WW 

artikel 10.10 24.38 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verbie- 

den of on- 

artikel 8, lid 

2, Ambtena- 

renwet 2017 

24.39 

der voor- 

waarden 

toelaten 

van het ver- 

richten van 

nevenwerk- 

zaamheden 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het vaststel- 

len van een 

artikel 7:661 

BW 

24.40 

bedrag ter 

vergoeding 

van schade 

die een ge- 

volg is van 

zijn opzet of 

bewuste 

roekeloos- 

heid van de 

werknemer. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het onthef- 

fen van de 

artikel 7:661 

BW 

24.41 

verplichting 

t.a.v. reken- 

plichtige 

ambtenaren 

tot het aan- 

zuiveren 

van een te- 

kort 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het bespre- 

ken van het 

artikel 8.1 24.42 

functione- 

ren van de 

werknemer 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opleg- 

gen van het 

artikel 11.1 24.43 

dragen van 

uniform of 

dienstkle- 

ding Het op- 

leggen van 

kledingvoor- 

schriften 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle mede- 

werkers 

      GS-AD B&W Het geven 

van voor- 

schriften 

artikel 7:660 

BW 

24.44 

omtrent het 

verrichten 

van de ar- 

beid, alsme- 

de aan die 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 41 



welke strek- 

ken ter be- 

vordering 

van de goe- 

de orde 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het bepalen 

wanneer de 

artikel 11.2 24.45 

werknemer 

weer mag 

werken in 

geval hij in 

contact is 

geweest 

met iemand 

met een be- 

smettelijke 

ziekte 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

artikel 11.3 24.46 

toestem- 

ming voor 

het gebruik 

van motor- 

rijtuigen 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over het 

artikel 8.2 24.47 

volgen van 

een oplei- 

ding en de 

betaling 

van de kos- 

ten daarvan 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

artikel 8.3 24.48 

verlof t.b.v. 

het volgen 

van onder- 

wijs aan 

ambtenaren 

< 18 jaar 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle mede- 

werkers 

      GS-AD B&W Het nemen 

van maatre- 

gelen i.v.m. 

artikel 5 lid 

1, onder e 

Ambtenaren- 

24.49 

vermoe- wet 2017 en 

7:658c BW dens van 

misstanden 

        GS-AD B&W Het geven 

van discipli- 

artikel 7:660 

BW 

24.50 

naire maat- 

regelen 

Mandaat geldt 

t.a.v. alle mede- 

werkers 

      GS-AD B&W Onverwijld 

opzeggen 

van de ar- 

artikel 7.677 

en 7:650 

BW, deels 

24.51 

beidsover- 

eenkomst 

wegens 

dringende 

reden (ont- 

slag op 

staande 

voet) 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen van een 

artikel 8.6 24.52 
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deskundige 

op het ge- 

bied van 

loopbaanad- 

vies of coa- 

ching 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het begelei- 

den en on- 

artikel 8.5 en 

8.7 

24.53 

dersteunen 

van de me- 

dewerker 

ter verbete- 

ring van in- 

zetbaarheid 

en mobili- 

teit en het 

opstellen en 

uitvoeren 

van een 

POP. 

Machtiging. 

Het betreft hier 

      GS-AD   Communice- 

ren en cor- 

  24.54 

alleen het uit- responde- 

wisselen van ren met de 

informatie. De werkgevers- 

GS-AD neemt commissie 

geen besluiten van de grif- 

aangaande de fie inzake 

rechtspositie wijzigingen 

van medewer- in de ar- 

kers van de 

Griffie. 

beidsvoor- 

waarden 

van de grif- 

fie. 

Volmacht       Griffier   Aangaan ar- 

beidsover- 

  24.55 

eenkomsten 

griffieperso- 

neel en alle 

daarmee sa- 

menhangen- 

de HRM be- 

voegdhe- 

den, zoals 

opgenomen 

in dit regis- 

ter 

            Vakantiere- 

geling Lei- 

derdorp 

    

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslui- 

ten omtrent 

Artikel 8 24.56 

verzoeken 

om verlof 

ten behoe- 

ve van 

jeugd- en 

jongeren 

activiteiten 

Mandaat for- 

matie en func- 

          Formatie en 

functieboek 

    

tieboek geldt 
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t.a.v. alle mede- 

werkers 

mits deze 

plaatsvindt 

    Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

over ver- 

  24.57 

binnen de schuivingen 

door het colle- of wijzigin- 

ge vastgestel- gen binnen 

de formatie de formatie en 

op voorstel 

van de teamlei- 

der 

i.o.m. een 

fuwa-commis- 

    Mana- 

ger 

GS-AD B&W Wijzigen of 

toevoegen 

  24.58 

sie waarin mi- van nieuwe 

nimaal één lid generieke 

van de OR aan functies aan 

deelneemt in- het functie- 

boek dien dit financi- 

ële consequen- 

ties heeft 

m.b.t. de door 

het college 

vastgestelde 

formatie, dient 

het college een 

besluit te ne- 

men 

        GS-AD B&W Wijzigen of 

toevoegen 

  24.59 

van compe- 

tenties aan 

generieke 

functies en 

afdelingen 

i.o.m. een 

fuwa-commis- 

      GS-AD B&W Besluiten 

over het 

  24.60 

sie waarin mi- (her)waarde- 

nimaal één lid ren van een 

functie van de OR aan 

deelneemt in- 

dien dit financi- 

ële consequen- 

ties heeft 

m.b.t. de door 

het college 

vastgestelde 

formatie, dient 

het college een 

besluit te ne- 

men 

              RVV   

Op positief ad- 

vies van de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 87 25.1 

brandweer. Bij taakveld ver- vragen om 

ontheffing het onderman- gunning-verle- 

ning daat aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 
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              Rijkswet op 

het Neder- 

  

lander- 

schap 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het in ont- 

vangst ne- 

Artikel 21 

onder a 

26.1 

de 4e functio- taakveld bur- 

gerzaken 

men van 

een verkla- naris (mede- 

ring ter ver- werker) geldt 

krijging/van dat er sprake 

afstand van moet zijn van 

het Neder- 

landerschap 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het advise- 

ren van de 

Artikel 7 26.2 

de 4e functio- taakveld bur- 

gerzaken 

minister 

van Justitie naris (mede- 

omtrent na- 

turalisatie 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Rioolaanslui- 

ting 

  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op ver- 

  27.1 

de 4e functio- taakveld be- zoeken tot 

naris (mede- heer openba- 

re ruimte 

aansluiting 

op het riool werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Subsidiever- 

ordening 

  

(Algemene 

Subsidiever- 

ordening 

Leiderdorp) 

                  

                  

voor zover het 

aanvragen om 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

  28.1 

subsidie van vragen om 

maximaal € subsidie en 

7.500,- betreft het vaststel- 

en voldoende len van de- 

ze subsidie budget beschik- 

baar is. Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. Mandaat 

geldt alleen 

voor zover er 

geen sprake is 

van een afwij- 
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zing. Daar- 

naast geldt het 

mandaat al- 

leen voor zo- 

ver de verleen- 

de subsidie ge- 

lijk is aan de 

aangevraagde 

subsidie. 

              Verhuur   

Zie verder 

overzicht I Al- 

    Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het wijzigen 

van de ver- 

  29.1 

gemene be- 

voegdheden 

huurtarie- 

ven van ge- 

meentelijke 

gebouwen 

als gevolg 

van de fluc- 

tuaties in 

het prijsin- 

dexcijfer 

van de ge- 

zinscon- 

sumptie 

              Verordening 

Beheer Be- 

graafplaats 

  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 4, 

eerste lid 

30.1 

de 4e functio- belast met be- toestem- 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

ming aan 

hoveniers, werker) geldt 

steenhou- dat er sprake 

wers en moet zijn van 

daarmee een collegiale 

toets. gelijk te 

stellen per- 

sonen werk- 

zaamheden 

voor derden 

aan grafbe- 

dekkingen 

te verrich- 

ten 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 4, 

derde lid 

30.2 

de 4e functio- belast met be- ontheffing 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

van het ver- 

bod met werker) geldt 

motorrijtui- dat er sprake 

gen op de moet zijn van 

begraaf- een collegiale 

toets. plaats te rij- 

den 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toewij- 

zen van een 

Artikel 13 30.3 

de 4e functio- belast met be- eigen graf 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

anders dan 

voor directe werker) geldt 

begraving dat er sprake 

en buiten moet zijn van 

de volgorde 

van uitgifte 

een collegiale 

toets. 
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Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van een 

Artikel 14 30.4 

de 4e functio- belast met be- recht op 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

een eigen 

graf werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het over- 

schrijven 

Artikel 15 30.5 

de 4e functio- belast met be- van het 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

recht op 

een eigen 

graf 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het schrifte- 

lijk bevesti- 

Artikel 16 30.6 

de 4e functio- belast met be- gen van de 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

ontvangst 

van de werker) geldt 

schriftelijke dat er sprake 

verklaring moet zijn van 

dat afstand een collegiale 

toets. wordt ge- 

daan van 

het recht op 

het eigen 

graf 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het geslo- 

ten verkla- 

Artikel 17 30.7 

de 4e functio- belast met be- ren van een 

graf naris (mede- graafplaats- 

administratie werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van een 

Artikel 18, 

eerste lid 

30.8 

de 4e functio- belast met be- vergunning 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

voor het 

plaatsen werker) geldt 

van een ge- 

denkteken 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 18, 

derde lid 

30.9 

de 4e functio- belast met be- ontheffing 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

van nadere 

regels werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verle- 

nen van 

Artikel 19, 

derde lid 

30.10 

de 4e functio- belast met be- ontheffing 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

van de nade- 

re regels werker) geldt 
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dat er sprake 

moet zijn van 

met betrek- 

king tot 

een collegiale 

toets. 

grafbeplan- 

ting 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het bekend 

maken van 

Artikel 22, 

eerste en 

tweede lid 

30.11 

de 4e functio- belast met be- het (voorne- 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

men tot het) 

verwijderen werker) geldt 

van grafbe- 

dekking 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

Burgerzaken 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het bekend 

maken van 

Artikel 23 30.12 

de 4e functio- belast met be- het voorne- 

naris (mede- graafplaats- 

administratie 

men een 

graf te rui- 

men 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Verordening 

leerlingen- 

vervoer 

  

Mandaat terug- 

vordering niet 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen om ver- 

  31.1 

lager dan Pro- Maatschappe- goeden van 

gramma-mana- lijk domein de vervoers- 

ger. Bij het on- Leiderdorp kosten, en 

dermandaat belast met het eventuele 

aan de 4e taakveld be- terugvorde- 

ring functionaris handelen van 

(medewerker) aanvragen 

geldt dat er leerlingen- 

vervoer sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Verordening 

op de be- 

  

planting in 

Leiderdorp 

2005 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 5 32.1 

de 4e functio- taakveld ver- vragen voor 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

een kapver- 

gunning werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Aanschrij- 

ven tot het 

Artikel 19 32.2 

portefeuille- 

houder. 

taakveld ver- 

gunning-verle- 

ning 

verwijde- 

ren, snoei- 

en en/of op- 

binden van 

beplantin- 

gen 
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  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Aanschrij- 

ven inzake 

  32.3 

taakveld ver- nalatigheid 

gunning-verle- 

ning 

herplant- 

plicht 

  Medewerkers 

Projecten 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanvra- 

gen van een 

  32.4 

kapvergun- 

ning voor 

gemeentelij- 

ke bomen 

              Vreemdelin- 

genwet 

2000 

  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Vaststellen 

rechtmatig 

verblijf 

Artikel 8 33.1 

de 4e functio- taakveld bur- 

gerzaken naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Voorschrift 

Vreemdelin- 

gen 2000 

  

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het in ont- 

vangst ne- 

Artikel 3.10 33.2 

taakveld bur- 

gerzaken 

men van 

aanvragen 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het innen 

van leges 

Artikel 3.34 

en 3.34a 

33.3 

taakveld bur- 

gerzaken 

              Vuurwerkbe- 

sluit 

  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op ver- 

  34.1 

de 4e functio- taakveld ver- zoeken om 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

een verkla- 

ring van werker) geldt 

geen be- 

zwaar 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Wegenver- 

keerswet 

1994 

  

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het afgeven 

en ongeldig 

Artikel 116 

lid 1 

35.1 

taakveld bur- 

gerzaken 

verklaren 

van rijbewij- 

zen en rijbe- 

wijzen met 

een beperk- 

te geldig- 

heidsduur 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het in ont- 

vangst ne- 

Artikel 119 

lid 1 

35.2 

taakveld bur- 

gerzaken 

men van rij- 

bewijzen 
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die (deels) 

hun geldig- 

heid heb- 

ben verlo- 

ren 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het afgeven 

van vervan- 

Artikel 120 

lid 1 

35.3 

taakveld bur- 

gerzaken 

gende rijbe- 

wijzen 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het onder- 

houden van 

Artikel 16 lid 

1 WVW 1994 

35.4 

taakveld ver- 

keer 

verkeerste- 

kens 

Het mandaat 

geldt uitslui- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 148 

lid 1 sub b 

35.5 

tend in geval taakveld ver- vragen om Wegenver- 

van een posi- gunning-verle- 

ning 

een onthef- 

fing van het 

keers wet 

1994 tief advies van 

verbod een de politie Bij 

wedstrijd het onderman- 

op de weg daat aan de 4e 

te houden functionaris 

met voertui- 

gen 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

  Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het plaat- 

sen en ver- 

wijderen 

  35.6 

van straat- 

meubilair 

  Medewerkers 

belast met de 

werkleiding 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het geven 

van op- 

dracht tot 

  35.7 

het uitvoe- 

ren van on- 

derhouds- 

werkzaam- 

heden aan 

gemeentelij- 

ke objecten 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het nemen 

van ver- 

Artikel 15 lid 

1 en 2 jo. 18 

lid 1 onder d 

35.8 

de 4e functio- taakveld ver- 

keer 

keersbeslui- 

ten naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beoor- 

delen van 

  35.9 

taakveld ver- 

keer 

benodigde 

verkeerskun- 

dige maatre- 

gelen voor 

werkzaam- 

heden in of 

aan de 

openbare 

ruimte 
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  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het laten 

plaatsen en 

Artikel 16 lid 

1 

35.10 

taakveld ver- 

keer 

verwijderen 

van ver- 

keerstekens 

  Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het treffen 

van kleine 

  35.11 

taakveld ver- 

keer 

verkeers- 

maatrege- 

len (paal- 

tjes, ban- 

ken, ver- 

keersdrem- 

pels) 

              Omgevings- 

wet 

  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 2a jo artt. 

5.18 en 5.20 

36.1 

de 4e functio- taakveld ver-     aanvraag 

naris (mede- gunningverle- 

ning 

omgevings- 

vergunning werker) geldt 

  betreffende dat er sprake 

de activiteit moet zijn van 

bouwen 

(technisch) 

een collegiale 

toets. 

                  

                  

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1a jo artt. 

5.18 en 5.21 

36.2 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

omgevings- 

vergunning werker) geldt 

betreffende dat er sprake 

een omge- moet zijn van 

vingsplanac- 

tiviteit. 

een collegiale 

toets. 

                  

                  

In principe is 

B&W het be- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger; 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 2b 

36.3 

voegd gezag. taakveld ver- Omge- aanvraag 

Indien een gunning-verle- 

ning 

vings- 

dienst 

om een om- 

gevingsver- aanvraag 

gunning meerdere acti- 

voor een viteiten be- 

milieubelas- helst naast een 

tende activi- 

teit 

milieudeel, 

dan bereid de 

Omgevings- 

dienst het mili- 

eudeel voor. 

Bij aanvragen 

om omgevings- 

vergunning 

voor alleen mi- 

lieuaspecten, 

heeft de Omge- 

vingsdienst 

een mandaat. 

Zie hiervoor de 

GR Omgevings- 

dienst en de 
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daartoe beho- 

rende manda- 

ten. Bij het on- 

dermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

Deze bevoegd- 

heid ziet op 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1b jo arti- 

kel 5.22 

36.4 

een be- taakveld ver- aanvraag 

om een om- schermd Rijks- gunning-verle- 

ning gevingsver- 

gunning 

monument. Bij 

het onderman- 

voor het daat aan de 4e 

slopen, ver- functionaris 

storen, ver- (medewerker) 

plaatsen of geldt dat er 

in enig op- sprake moet 

zicht wijzi- zijn van een 

gen van een collegiale 

toets. beschermd 

rijksmonu- 

ment of het 

herstellen, 

gebruiken 

of laten ge- 

bruiken van 

een be- 

schermd 

monument 

op een wij- 

ze waar- 

door het 

wordt ont- 

sierd of in 

gevaar 

wordt ge- 

bracht 

                  

                  

                  

                  

              Handhaving 

Omgevings- 

wet 

  

          Rege- 

len via 

Binnentre- 

den van een 

woning 

Artikel 18.7 

jo 18.6 

36.5 

aanwij- 

zing 

toe- 

zicht- 

hou- 

ders 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het afdwin- 

gen van 

5.20 leden 1 

en 3 van de 

36.6 

de 4e functio- taakveld toe- 

zichthouder 

medewer- 

king mid- 

Algemene 
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wet be- 

stuursrecht 

naris (mede- 

werker) geldt 

dels be- 

stuurs- 

dwang dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Besluiten 

tot opleg- 

Artikel 18.1, 

18.2 en 18.3 

36.7 

de 4e functio- taakveld toe- 

zichthouder 

ging van 

een last on- naris (mede- 

der be- werker) geldt 

stuurs- dat er sprake 

dwang of moet zijn van 

een last on- een collegiale 

toets. der dwang- 

som tot het 

staken van 

het bou- 

wen, gebrui- 

ken of slo- 

pen van een 

bouwwerk 

en/of dat 

voorzienin- 

gen dienen 

te worden 

getroffen, 

met inbe- 

grip van het 

slopen van 

een bouw- 

werk, ge- 

richt op het 

tegengaan 

of beëindi- 

gen van ge- 

vaar voor 

de gezond- 

heid of de 

veiligheid 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Besluiten 

dat de sanc- 

Artikel 18.4 36.8 

de 4e functio- taakveld toe- 

zichthouder 

tiebeschik- 

king ook ge- naris (mede- 

richt is te- werker) geldt 

gen rechts- dat er sprake 

opvolgers moet zijn van 

van de een collegiale 

toets. overtreden- 

de partij 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Besluiten 

tot geheel 

Artikel 18.10 36.9 

de 4e functio- taakveld toe- 

zichthouder 

of gedeelte- 

lijke intrek- naris (mede- 

king in het werker) geldt 

kader van dat er sprake 

de handha- 

vingstaak 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Omgevings- 

wet in sa- 

  

menhang 

met gemeen- 

telijke veror- 
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dening (arti- 

kel 22.8 Ow) 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1a c.q. 

36.10 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag Ergoedveror- 

dening naris (mede- gunning-verle- 

ning 

om een om- 

gevingsver- werker) geldt 

gunning be- dat er sprake 

treffende moet zijn van 

een monu- een collegiale 

toets. ment voor 

het slopen, 

te versto- 

ren, te ver- 

plaatsen, 

het in enig 

opzicht wijzi- 

gen, herstel- 

len, te ge- 

bruiken of 

laten gebrui- 

ken op een 

wijze waar- 

door het 

wordt ont- 

sierd of in 

gevaar ge- 

bracht. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1a c.q. 

36.11 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag Erfgoedver- 

ordening naris (mede- gunning-verle- 

ning 

om een 

bouwwerk werker) geldt 

te slopen in dat er sprake 

een krach- moet zijn van 

tens een zo- een collegiale 

toets. danige ver- 

ordening 

aangewe- 

zen stads- 

of dorpsge- 

zicht. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1a c.q. 

APV 

36.12 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

betreffende 

het aanleg- werker) geldt 

gen van een dat er sprake 

weg, veran- moet zijn van 

dering te een collegiale 

toets. brengen in 

een weg. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1a c.q. 

36.13 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag Verordening 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

omgevings- 

vergunning 

op de be- 

plantingen werker) geldt 

betreffende dat er sprake 

het vellen moet zijn van 

of laten vel- een collegiale 

toets. len van een 

houtop- 

stand. 
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Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op een 

Artikel 5.1 

lid 1a c.q. 

APV 

36.14 

de 4e functio- taakveld ver- aanvraag 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

op een om- 

gevingsver- werker) geldt 

gunning be- dat er sprake 

treffende moet zijn van 

het in een een collegiale 

toets. daarbij aan- 

gewezen 

gedeelte 

van de pro- 

vincie of ge- 

meente roe- 

rende zaken 

op te slaan 

en/of als ei- 

genaar, be- 

perkt zake- 

lijk gerech- 

tigde of ge- 

bruiker van 

een onroe- 

rende zaak 

in een daar- 

bij aangewe- 

zen gedeel- 

te van de 

provincie of 

de gemeen- 

te toe te 

staan of te 

gedogen 

dat daar 

roerende 

zaken wor- 

den opgesla- 

gen. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanvra- 

gen van ad- 

Artikel 16.15 

en 16.16 

36.15 

de 4e functio- taakveld ver- vies of in- 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

stemming 

besluit. werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het geheel 

of gedeelte- 

Artikel 5.39 

en 5.40 jo 

36.16 

de 4e functio- taakveld ver- lijk intrek- Beleidsre- 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

ken van de 

omgevings- 

vergunning. 

gels intrek- 

king omge- 

vingsvergun- 

werker) geldt 

dat er sprake 

ningen met moet zijn van 

een activiteit een collegiale 

toets. bouwen Lei- 

derdorp 

2010 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verstrek- 

ken van een 

Artikel 16.54 

leden 3 en 4 

36.17 

de 4e functio- taakveld ver- ontvangst- 

naris (mede- gunning-verle- 

ning 

bevestiging 

of afgiftebe- werker) geldt 

wijs betref- dat er sprake 
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moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

fende het 

indienen 

van een 

aanvraag 

omgevings- 

vergunning. 

                  

De gemeente- 

raad heeft de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Besluit tot 

verlenging 

Artikel 16.64 

leden 2 en 3 

36.18 

bevoegdheid taakveld ver- beslister- 

gedelegeerd gunning-verle- 

ning 

mijn (regu- 

liere proce- 

dure) 

aan B&W Bij 

het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

In overleg met 

portfeuillehou- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Besluit tot 

verlenging 

Artikel 16.66 

lid 3 

36.19 

der Bij het on- taakveld ver- beslister- 

dermandaat gunning-verle- 

ning 

mijn (uitge- 

breide pro- 

cedure) 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W/B Het voeren 

van corres- 

Artikel 125 

Gemeente- 

36.20 

burgemeester. taakveld ver- pondentie wet jo. 

Bij het onder- gunning-verle- 

ning 

vooraf- 

gaand aan 

hoofdstuk 5 

Awb jo. No- mandaat aan 

de vooraan- ta Handha- 

ving 

de 4e functio- 

naris (mede- kondiging 

werker) geldt c.q. aan- 

dat er sprake schrijving 

moet zijn van tot toepas- 

een collegiale 

toets. 

sing van de 

last onder 

bestuurs- 

dwang of 

last onder 

dwangsom, 

dan wel 

voor zover 

mogelijk de 

toepassing 

van de be- 

stuurlijke 

boete en/of 

intrekking, 

wijziging 

van een ver- 

gunning, op 

grond van 

de vigeren- 

de wet- en 

regelge- 
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ving, voor 

zover de be- 

voegdheid 

toekomt 

aan be- 

voegd ge- 

zag, het col- 

lege van 

burgemees- 

ter en wet- 

houders 

en/of de 

burgemees- 

ter 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toepas- 

sen van last 

Artikel 125 

Gemeente- 

36.21 

burgemeester. taakveld ver- onder wet jo. 

Bij het onder- gunning-verle- 

ning 

dwangsom 

en last on- 

hoofdstuk 5 

Awb jo. No- mandaat aan 

der be- ta Handha- 

ving 

de 4e functio- 

naris (mede- stuurs- 

werker) geldt dwang voor 

dat er sprake overtreding 

moet zijn van van art. 5: 3 

een collegiale 

toets. 

t/m 5:7 en 

5:25 en 5:26 

van de APV 

2010 ( ver- 

boden ge- 

bruik open- 

bare weg 

en wateren 

door ver- 

waarloosde 

voertuigen 

en vaartui- 

gen ) 

    Mede- 

wer- 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Digitaal 

Stelsel Om- 

Artikel 6 en 

19 Bekend- 

36.22 

kers be- gevingswet. makingswet 

last Elektronisch en artikel 

met bekendma- 3.11 Algeme- 

taak- ken en ge- ne wet be- 

stuursrecht veld consoli- 

ruimte- deerd bij- 

lijke or- 

dening 

houden van 

omgevings- 

documen- 

ten. Inte- 

graal elek- 

tronisch 

mededelen 

van ontwer- 

pen en om- 

gevingsdo- 

cumenten. 

              Wet basisre- 

gistraties 

  

adressen en 

gebouwen 

(bag) 

    Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het aanwij- 

zen van de 

Artikel 2 37.1 

ambtelijke 
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(plaatsver- 

vangende) 

(gege- 

vens)be- 

heerder van 

de basisregi- 

straties 

adressen en 

gebouwen 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opstel- 

len van de 

  37.3 

de 4e functio- taakveld be- ‘ambtelijke 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

verklarin- 

gen’ werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het vaststel- 

len, wijzi- 

Artikel 6 37.4 

de 4e functio- taakveld be- gen en ver- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

wijderen 

van een werker) geldt 

nummeraan- dat er sprake 

duiding moet zijn van 

voor een een collegiale 

toets. ligplaats, 

standplaats 

en verblijfs- 

object 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het vaststel- 

len van de 

Artikel 8 37.5 

de 4e functio- taakveld be- definitieve 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

geometrie 

van panden werker) geldt 

en verblijfs- 

objecten 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het verzor- 

gen van een 

Artikel 9 37.6 

de 4e functio- taakveld be- zodanige 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

opzet van 

het adres- werker) geldt 

senregister dat er sprake 

en het ge- moet zijn van 

bouwenre- een collegiale 

toets. gister, dat 

de inhoud 

daarvan 

duurzaam 

kan worden 

bewaard en 

te allen tijde 

binnen een 

redelijke 

termijn 

raadpleeg- 

baar en be- 

schikbaar is 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met het 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opma- 

ken van 

Artikel 10 lid 

1 onder b 

37.7 

de 4e functio- taakveld in- pro- 

naris (mede- specteur ces(sen)- 
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verbaal van 

constate- 

ring 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

bouw- en wo- 

ningtoezicht 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het inschrij- 

ven van 

Artikel 10 lid 

1 en 2 

37.8 

de 4e functio- taakveld be- brondocu- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

menten in 

het adres- werker) geldt 

senregister dat er sprake 

dan wel het moet zijn van 

gebouwen- 

register 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het toetsen 

van (overi- 

Artikel 11 37.9 

de 4e functio- taakveld be- ge) brondo- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

cumenten 

aan de ver- werker) geldt 

eisten voor 

inschrijving 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het uitge- 

ven van in- 

  37.10 

de 4e functio- taakveld be- schrijfnum- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

mers en 

identificatie- 

nummers 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het zorgdra- 

gen voor 

Artikel 11 37.11 

de 4e functio- taakveld be- het herstel- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

len van een 

fout in regi- 

stratie 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met het 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het opma- 

ken van 

  37.12 

de 4e functio- taakveld in- schriftelijke 

naris (mede- specteur verklarin- 

werker) geldt bouw- en wo- 

ningtoezicht 

gen strek- 

kende tot dat er sprake 

het signale- moet zijn van 

ren van een een collegiale 

toets. wijziging in 

de feitelijke 

situatie die 

van invloed 

zijn op de 

gebouwen- 

registratie 

en die niet 

in een an- 

der krach- 

tens de Wet 

BAG aange- 

wezen bron- 

document 
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zijn opgeno- 

men 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het zorgdra- 

gen voor 

Artikel 14 37.13 

de 4e functio- taakveld be- een goede 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

beschikbaar- 

heid, wer- werker) geldt 

king en be- dat er sprake 

veiliging moet zijn van 

van de een collegiale 

toets. adressenre- 

gistratie 

respectieve- 

lijk de ge- 

bouwenregi- 

stratie 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het op ba- 

sis van de 

Artikelen 

14A en 15 

37.14 

de 4e functio- taakveld be- brondocu- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

menten op- 

nemen van werker) geldt 

gegevens in dat er sprake 

de adressen- moet zijn van 

registratie een collegiale 

toets. en de ge- 

bouwenregi- 

stratie 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het ontvan- 

gen, doorge- 

Artikelen 31, 

37, 38, 39, 

40 en 41 

37.15 

de 4e functio- taakveld be- leiden en af- 

naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

handelen 

van meldin- werker) geldt 

gen en ver- dat er sprake 

zoeken, in- moet zijn van 

clusief de een collegiale 

toets. verwerking 

daarvan 

              Wet Bescher- 

ming per- 

  

soonsgege- 

vens 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerker 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het uitvoe- 

ren van 

Artikelen 30, 

34, 35, 36, 

38.1 

de 4e functio- taakveld be- handelin- 37, 38, 40 en 

41 naris (mede- heer basis-re- 

gistraties 

gen op ba- 

sis van de werker) geldt 

artikelen 30, dat er sprake 

34, 35, 36, moet zijn van 

37 en 38 een collegiale 

toets. van de Wet 

bescher- 

ming Per- 

soonsgege- 

vens (Wbp) 

en het af- 

handelen 

van een ver- 

zetsprocedu- 

re ex artikel 

40 en 41 

van de Wbp 

              Wet Ken- 

baarheid pu- 
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bliekrechte- 

lijke beper- 

kingen on- 

roerende za- 

ken 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het op ver- 

zoek koste- 

Artikel 9 39.1 

de 4e functio- vergunning- 

verlening 

loos inzage 

verstrekken naris (mede- 

in en het op werker) geldt 

verzoek ver- dat er sprake 

strekken moet zijn van 

van een af- een collegiale 

toets. schrift of 

een uittrek- 

sel uit het 

gemeentelij- 

ke beperkin- 

genregister 

en de ge- 

meentelijke 

beperkin- 

genregistra- 

tie 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het zorgdra- 

gen voor 

Artikel 11 39.2 

de 4e functio- vergunning- 

verlening 

het herstel- 

len van een naris (mede- 

fout in regi- 

stratie 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Wet Basisre- 

gistratie 

personen 

  

overeenkom- 

stig de Rege- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het afne- 

men van 

Artikel 2.8 40.1 

ling beheer en taakveld bur- 

gerzaken 

verklarin- 

gen onder 

ede 

toezicht Basis- 

registratie Per- 

sonen (BRP) / 

Benoeming en 

registratie 

functionaris- 

sen BRP Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

overeenkom- 

stig de Rege- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het ambts- 

halve in- 

Artikel 2.4, 

2.19, 2.21 

40.2 

ling beheer en taakveld bur- 

gerzaken 

schrijven 

van een toezicht Basis- 

adreswijzi- registratie Per- 

ging, eerste sonen (BRP) / 

inschrijving Benoeming en 

en opne- registratie 
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functionaris- 

sen BRP Bij het 

men van 

gegevens in 

ondermandaat verband 

aan de 4e met vertrek 

functionaris uit Neder- 

land (medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

overeenkom- 

stig de Rege- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op ver- 

Artikel 2.59, 

3.21 

40.3 

ling beheer en taakveld bur- 

gerzaken 

zoeken 

(geen) gege- toezicht Basis- 

vens te ver- registratie Per- 

strekken uit sonen (BRP) / 

de gemeen- Benoeming en 

telijke basis- registratie 

administra- 

tie 

functionaris- 

sen BRP Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

overeenkom- 

stig de Rege- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het voeren 

van corres- 

  40.4 

ling beheer en taakveld bur- 

gerzaken 

pondentie 

betreffende toezicht Basis- 

nationali- registratie Per- 

teitsaangele- sonen (BRP) / 

genheden Benoeming en 

en naturali- 

saties 

registratie 

functionaris- 

sen BRP Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

overeenkom- 

stig de Rege- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 2.55, 

2.56, 2.57, 

40.5 

ling beheer en taakveld bur- 

gerzaken 

vragen tot 

het opne- 

2.58, 2.60, 

3.18 toezicht Basis- 

men, verbe- registratie Per- 

teren, aan- sonen (BRP) / 

vullen, ver- Benoeming en 

wijderen registratie 

dan wel het functionaris- 

afwijken sen BRP Bij het 

van gege- 

vens 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 
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sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

overeenkom- 

stig de Rege- 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het legalise- 

ren van 

  40.6 

ling beheer en taakveld bur- 

gerzaken 

handteke- 

ningen en toezicht Basis- 

het voor registratie Per- 

echt verkla- sonen (BRP) / 

ren van 

stukken 

Benoeming en 

registratie 

functionaris- 

sen BRP Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Wet maat- 

schappelijke 

  

ondersteu- 

ning 2015 ( 

Wmo ) 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Zorgdragen 

voor de ver- 

Artikel 2.3.1 41.1 

ker geldt uit- Maatschappe- strekking 

sluitend bij lijk domein van een 

toekenningen Leiderdorp maatwerk- 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo 

voorziening 

aan perso- p/j. Tevens 

nen die geldt het man- 

daarvoor in daat niet voor 

aanmerking 

komen 

eigen advies 

van de mede- 

werker. 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Het in be- 

handeling 

Artikel 2.3.2 41.2 

daat aan functi- ge- van een ver- 

onarissen die meen- zoek om on- 

niet werkzaam te Lei- 

den 

dersteuning 

in overleg zijn onder de 

met een verantwoorde- 

mantelzor- lijkheid van 

ger in het mandaatne- 

geval van mer is niet toe- 

gestaan de behoefte 

aan be- 

schermd 

wonen of 

opvang 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Bij spoedei- 

send geval, 

Artikel 2.3.3 41.3 

ker geldt uit- Maatschappe- onverwijlde 

sluitend bij lijk domein verstrekking 

toekenningen Leiderdorp van een 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo 

maatwerk- 

voorziening p/j. Tevens 

geldt het man- 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 63 



daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Bij spoedei- 

send geval, 

Artikel 2.3.3 41.4 

daat aan functi- ge- onverwijlde 

onarissen die meen- verstrekking 

niet werkzaam te Lei- 

den 

van een 

maatwerk- zijn onder de 

voorziening verantwoorde- 

inclusief het lijkheid van 

nemen van mandaatne- 

beslissin- mer is niet toe- 

gestaan gen tot 

(her)indica- 

tie in het 

geval van 

de behoefte 

aan be- 

schermd 

wonen of 

opvang 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Het vaststel- 

len van de 

Artikel 2.3.4 41.5 

daat aan functi- ge- identiteit 

onarissen die meen- van de cli- 

niet werkzaam te Lei- 

den 

ënt en het 

op verzoek zijn onder de 

verlelen van verantwoorde- 

een docu- lijkheid van 

ment als be- mandaatne- 

doeld in art. mer is niet toe- 

gestaan 1 van de 

Wet op de 

identificatie- 

plicht in het 

geval van 

de behoefte 

aan be- 

schermd 

wonen of 

opvang 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissen 

op een aan- 

Artikel 2.3.5 41.6 

ker geldt uit- Maatschappe- vraag om 

sluitend bij lijk domein een maat- 

toekenningen Leiderdorp werkvoorzie- 

ning tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo p/j. Tevens 

geldt het man- 

daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Beslissen 

op een aan- 

Artikel 2.3.5 41.7 

daat aan functi- ge- vraag om 

onarissen die meen- een maat- 

niet werkzaam te Lei- 

den 

werkvoorzie- 

ning in het zijn onder de 

geval van verantwoorde- 

de behoefte lijkheid van 

aan be- mandaatne- 
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mer is niet toe- 

gestaan 

schermd 

wonen of 

opvang 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verstrekken 

of weigeren 

Artikel 2.3.6 41.8 

ker geldt uit- Maatschappe- persoonsge- 

sluitend bij lijk domein bonden 

toekenningen Leiderdorp budget op 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo 

verzoek cli- 

ënt p/j. Tevens 

geldt het man- 

daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Verstrekken 

of weigeren 

Artikel 2.3.6 41.9 

daat aan functi- ge- persoonsge- 

onarissen die meen- bonden 

niet werkzaam te Lei- 

den 

budget op 

verzoek cli- zijn onder de 

ënt in het verantwoorde- 

geval van lijkheid van 

de behoefte mandaatne- 

aan be- mer is niet toe- 

gestaan schermd 

wonen of 

opvang 

Vindt alleen 

plaats als eige- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Aanbren- 

gen woning- 

Artikel 2.3.7 41.10 

naar weigert Maatschappe- aanpassin- 

mee te wer- 

ken. 

lijk domein 

Leiderdorp 

gen zonder 

toestem- 

belast met uit- 

voering Wmo 

ming van 

de eigenaar 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beslissing 

als bedoeld 

Artikel 

2.3.10 

41.11 

ker geldt uit- Maatschappe- in artikel 

sluitend bij lijk domein 2.3.5 of 

toekenningen Leiderdorp 2.3.6 her- 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo 

zien of in- 

trekken p/j. Tevens 

geldt het man- 

daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Beslissing 

als bedoeld 

Artikel 

2.3.10 

41.12 

daat aan functi- ge- in artikel 

onarissen die meen- 2.3.5 of 

niet werkzaam te Lei- 

den 

2.3.6 her- 

zien of in- zijn onder de 

trekken in verantwoorde- 

het geval lijkheid van 

van de be- mandaatne- 

hoefte aan mer is niet toe- 

gestaan beschermd 

wonen of 

opvang 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verhaal van 

kosten bij 

Artikel 2.4.1 41.13 

het eigen ad- Maatschappe- toepassing 
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van art. 

2.3.10, lid 1. 

vies van de 

vakinhoudelijk 

medewerker 

lijk domein 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

Geldswaar- 

de vorderen 

van ten on- 

rechte geno- 

ten maat- 

werkvoorzie- 

ning of per- 

soonsge- 

bonden 

budget 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Verhaal van 

kosten bij 

Artikel 2.4.1 41.14 

daat aan functi- ge- toepassing 

onarissen die meen- van art. 

niet werkzaam te Lei- 

den 

2.3.10, lid 1. 

Geldswaar- zijn onder de 

de vorderen verantwoorde- 

van ten on- lijkheid van 

rechte geno- mandaatne- 

ten maat- mer is niet toe- 

gestaan werkvoorzie- 

ning of per- 

soonsge- 

bonden 

budget in 

het geva, 

van de be- 

hoefte aan 

beschermd 

wonen of 

opvang 

  Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verstrekken 

persoonsge- 

Artikel 5.2.1 41.15 

Maatschappe- gevens aan 

lijk domein derden: de 

Leiderdorp aanbie- 

belast met uit- 

voering Wmo 

der/leveran- 

cier, het 

CAK, de So- 

ciale Verze- 

kerings- 

bank, toe- 

zichthouden- 

de ambtena- 

ren 

  Sociaalwer- 

kers Incluzio 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Vaststellen 

burgerservi- 

Artikel 5.2.9 41.16 

belast met de cenummer 

melding Wmo van betrok- 

en Medewer- kene bij het 

kers Back offi- eerste con- 

ce Maatschap- tact over 

pelijk domein uitvoering 

Leiderdorp van de 

belast met uit- 

voering Wmo 

Wmo wet 

en de Veror- 

dening 

maatschap- 

pelijke on- 

dersteuning 

  Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inzage in of 

afschrift 

Artikel 5.3.2 41.17 
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Maatschappe- 

lijk domein 

van beschei- 

den waar- 

Leiderdorp over met 

belast met uit- 

voering Wmo 

betrekking 

tot betrokke- 

ne wordt 

beschikt, op 

verzoek van 

betrokkene 

verstrekken 

of weigeren 

  Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD   Toestem- 

ming aan 

Artikel 5.3.3 41.18 

Maatschappe- betrokkene 

lijk domein vragen tot 

Leiderdorp geven inlich- 

belast met uit- 

voering Wmo 

tingen, over 

betrokkene, 

inzage in en 

afschrift 

van beschei- 

den over 

betrokkene 

aan ande- 

ren 

Dit wordt altijd 

in overleg ge- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Op verzoek 

van degene 

Artikel 5.3.5 41.19 

daan met de Maatschappe- op wie de 

medewerkers 

DIV 

lijk domein 

Leiderdorp 

persoonsge- 

gevens be- 

belast met uit- 

voering Wmo 

trekking 

hebben, 

persoonsge- 

gevens die 

op grond 

van de wet 

verzameld 

zijn, binnen 

drie maan- 

den na het 

verzoek ver- 

nietigen 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Het nemen 

van beslui- 

  41.20 

daat aan functi- ge- ten in het 

onarissen die meen- kader van 

niet werkzaam te Lei- 

den 

de Verorde- 

ning Be- zijn onder de 

schermd 

Wonen 

verantwoorde- 

lijkheid van 

mandaatne- 

mer is niet toe- 

gestaan 

              Verordening 

maatschap- 

  

pe-lijke on- 

dersteuning 

2015 

  Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Indienen 

aanvraag 

Artikel 7 41.21 

Maatschappe- maatwerk- 

lijk domein voorziening 

Leiderdorp 
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belast met uit- 

voering Wmo 

bij het colle- 

ge 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Beoordeling 

aanvraag 

Artikel 8 41.22 

ker geldt uit- Maatschappe- van een 

sluitend bij lijk domein maatwerk- 

voorziening toekenningen Leiderdorp 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo p/j. Tevens 

geldt het man- 

daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Inhoud van 

de beschik- 

Artikel 10 41.23 

ker geldt uit- Maatschappe- king tot ver- 

sluitend bij lijk domein strekking 

toekenningen Leiderdorp van een 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo 

maatwerk- 

voorziening p/j. Tevens 

geldt het man- 

daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

Het mandaat 

voor medewer- 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Verstrekken 

maatwerk- 

Artikel 11, 

lid 1,2, 3, en 

5, 6 

41.24 

ker geldt uit- Maatschappe- voorziening 

sluitend bij lijk domein via per- 

toekenningen Leiderdorp soonsge- 

tot €10.000,- belast met uit- 

voering Wmo 

bonden 

budget p/j. Tevens 

geldt het man- 

daat niet voor 

eigen advies 

van de mede- 

werker 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Nieuwe fei- 

ten en om- 

Artikel 14 41.25 

het eigen ad- Maatschappe- standighe- 

vies van de lijk domein den, herzie- 

vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

ning, intrek- 

king be- 

schikking 

maatwerk- 

voorzie- 

ning, terug- 

vordering 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Toepassen 

hardheids- 

Artikel 22 41.26 

het eigen ad- Maatschappe- clausule 

vies van de lijk domein door het 

college vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

het verlenen 

van onderman- 

      B&W 

van de 

B&W Bevoegdhe- 

den in het 

  41.27 

daat aan functi- ge- kader van 

onarissen die meen- deze veror- 

niet werkzaam te Lei- 

den 

dening voor 

zover het zijn onder de 

een maat- verantwoorde- 
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lijkheid van 

mandaatne- 

werkzoozie- 

ning be- 

mer is niet toe- 

gestaan 

schermd 

wonen of 

opvang be- 

treft 

              Besluit 

maatschap- 

  

pe-lijke on- 

dersteuning 

2015 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD   Bedragen 

persoonsge- 

Artikel 3, lid 

4 

41.28 

het eigen ad- Maatschappe- bonden 

vies van de lijk domein budget 

vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

maatwerk- 

voorziening 

Huishoude- 

lijke Onder- 

steuning 

(art 1.), 

maatwerk- 

voorziening 

begeleiding 

individueel 

(art 2.) en 

maatwerk- 

voorziening 

begeleiding 

groep (art 

3.) Lid 4. In- 

dien met 

bovenstaan- 

de bedra- 

gen niet het 

gewenste 

resultaat 

bereikt 

wordt kan 

op basis 

van indivi- 

dueel maat- 

werk tot 

een oplos- 

sing wor- 

den geko- 

men. 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Wijzigen 

omvang bij 

Artikel 8, lid 

5 

41.29 

het eigen ad- Maatschappe- echtparen 

vies van de lijk domein Lid 5. Voor 

vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

zover echt- 

genoten 

beiden 

geen ge- 

bruik kun- 

nen maken 

van het re- 

gulier open- 

baar ver- 

voer, maar 

wel van het 

CVV, en één 

van hen 
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kiest voor 

de tege- 

moetko- 

ming voor 

het gebruik 

van de ei- 

gen auto, 

wordt aan 

ieder van 

hen maxi- 

maal 50% 

toegekend 

van het 

maximum- 

bedrag voor 

het gebruik 

van de ei- 

gen auto. 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Wijzigen 

omvang bij 

Artikel 8, lid 

6 

41.30 

het eigen ad- Maatschappe- meerdere 

vies van de lijk domein maatwerk- 

vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

voorzienin- 

gen voor 

vervoer Lid 

6. Indien be- 

langhebben- 

de gebruik 

maakt van 

een andere 

maatwerk- 

voorziening 

zoals een 

scootmo- 

biel, dan 

wel een ei- 

gen ver- 

plaatsings- 

middel, kan 

het aantal 

kilometers 

met 50% 

worden ver- 

laagd, af- 

hankelijk 

van de ma- 

te waarin 

het andere 

verplaat- 

singsmiddel 

in de ver- 

voersbe- 

hoefte voor- 

ziet. 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Bijdrage 

voor maat- 

Artikel 12 41.31 

het eigen ad- Maatschappe- werkvoorzie- 

vies van de lijk domein ningen De 

vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

persoon, 

aan wie een 

maatwerk- 

voorziening 

in natura of 

in de vorm 
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van een 

persoonsge- 

bonden 

budget is 

verleend, is 

een bijdra- 

ge verschul- 

digd. 

Het mandaat 

geldt niet voor 

Medewerkers 

Back office 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Hardheids- 

clausule Het 

Artikel 15 41.32 

het eigen ad- Maatschappe- college kan 

vies van de lijk domein in bijzonde- 

vakinhoudelijk 

medewerker 

Leiderdorp 

belast met uit- 

voering Wmo 

re gevallen 

ten gunste 

van de aan- 

vrager afwij- 

ken van de 

bepalingen 

in dit Be- 

sluit, indien 

toepassing 

daarvan zou 

leiden tot 

onbillijkhe- 

den van 

overwegen- 

de aard 

              Wet open 

overheid 

  

In die gevallen 

waar er sprake 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het beslis- 

sen op aan- 

  42.1 

is van politiek vragen op 

of anderszins grond van 

gevoelige on- de Wet 

derwerpen al- open over- 

heid tijd afstemmen 

met de porte- 

feuillehouder 

Afstemmen 

met Juridische 

Zaken IDA ge- 

meente Leiden 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

      Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het aanwij- 

zen van de 

  42.2 

contactfunc- 

tionaris Wet 

op en over- 

heid 

              Wet herge- 

bruik over- 

  

heidsinfor- 

matie 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W / 

B 

Het beslis- 

sen op aan- 

  43.1 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 71 



de 4e functio- 

naris (mede- 

vragen op 

grond van 

werker) geldt de Wet her- 

dat er sprake gebruik 

moet zijn van overheids- 

onformatie een collegiale 

toets. 

              Wet op de 

justitiële do- 

  

cumentatie 

en op de 

verklaring 

omtrent het 

gedrag 

Het mandaat 

voor het afge- 

Medewerkers 

dienstverle- 

ning 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het opvra- 

gen van ge- 

gevens en 

Artikel 19 lid 

1 

44.1 

ven van verkla- 

het afgeven ringen geldt 

van verkla- niet wanneer 

ringen om- de betreffende 

trent het ge- 

drag 

persoon voor- 

komt in een 

strafregister 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

              Wet op de 

kansspelen 

  

Het (on- 

der)mandaat 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B&W Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 3 45.1 

geldt uitslui- taakveld ver- vragen om 

tend in geval gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor van een posi- 

het houden tief advies van 

van een 

kansspel 

de politie het 

ondermandaat 

van de mede- 

werker dienst- 

verlening en 

handhaving 

geldt uitslui- 

tend voor het 

verlenen van 

de vergunning 

Bij het onder- 

mandaat aan 

de 4e functio- 

naris (mede- 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Het onderman- 

daat van de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 30b 45.2 

medewerker taakveld ver- vragen om 

dienstverle- 
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ning en hand- 

having geldt 

gunning-verle- 

ning 

een vergun- 

ning voor 

uitsluitend het aanwe- 

voor het verle- zig hebben 

nen van de van speelau- 

tomaten vergunning Bij 

het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Wet op de 

Lijkbezor- 

ging 

  

        direc- 

teur 

B&W Benoemen 

van ge- 

Artikel 4 46.1 

publie- meentelijke 

ke ge- lijkschou- 

wers zond- 

heid 

van de 

ge- 

meen- 

telijke 

gezond- 

heids- 

dienst 

Bij het onder- 

mandaat aan 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het stellen 

van een an- 

Artikel 17 lid 

1 

46.2 

de 4e functio- taakveld bur- 

gerzaken 

dere termijn 

voor begra- naris (mede- 

ving/crema- 

tie 

werker) geldt 

dat er sprake 

moet zijn van 

een collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met de 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 29 lid 

1 

46.3 

portefeuille- Begraafplaats- 

administratie 

vragen om 

verlof tot houder. Hef- 

opgraving fing en invorde- 

en herbegra- 

ving 

ring van de le- 

ges is geregeld 

in het man- 

daat-besluit 

Leiderdorp / 

IDA gemeente 

Leiden. Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

    ambte- 

naren 

GS-AD B Het verstrek- 

ken van een 

Artikel 68 lid 

1 

46.4 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 73 



portefeuille- 

houder. Hef- 

burger- 

lijke 

stand 

verlof tot 

ontleding 

van lijken fing en invorde- 

ring van de le- 

ges is geregeld 

in het man- 

daat-besluit 

Leiderdorp / 

IDA gemeente 

Leiden 

              Besluit op 

de lijkbezor- 

ging 

  

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het verstrek- 

ken van een 

Artikel 11 47.4 

portefeuille- taakveld bur- 

gerzaken 

internationa- 

le lijkenpas houder. Bij het 

ondermandaat 

aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

              Zondagswet   

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het treffen 

van maatre- 

Artikel 2 lid 

2 

49.1 

portefeuille- taakveld ver- gelen ten- 

houder en gunning-verle- 

ning 

einde voor 

godsdienst- openbare orde 

oefeningen & veiligheid. 

hinderlijk Het (on- 

gerucht te 

voorkomen 

der)mandaat 

geldt uitslui- 

tend in geval 

van een posi- 

tief advies van 

de politie Bij 

het onderman- 

daat aan de 4e 

functionaris 

(medewerker) 

geldt dat er 

sprake moet 

zijn van een 

collegiale 

toets. 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

  49.2 

portefeuille- taakveld ver- vragen om 

houder en gunning-verle- 

ning 

een onthef- 

fing zonder openbare orde 

noodzaak & veiligheid. 

gerucht te 

maken 

Het (on- 

der)mandaat 

geldt uitslui- 

tend in geval 

van een posi- 

tief advies van 

de politie 
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Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het stellen 

van voor- 

Artikel 3 lid 

2 

49.3 

portefeuille- taakveld ver- schriften en 

houder en gunning-verle- 

ning 

beperkin- 

gen m.b.t. openbare orde 

geoorloofde & veiligheid. 

samenkom- 

sten 

Het (on- 

der)mandaat 

geldt uitslui- 

tend in geval 

van een posi- 

tief advies van 

de politie 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

Artikel 4 lid 

3 

49.4 

portefeuille- taakveld ver- vragen om 

houder en gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

voor open- openbare orde 

bare verma- 

kelijkheid 

& veiligheid. 

Het (on- 

der)mandaat 

geldt uitslui- 

tend in geval 

van een posi- 

tief advies van 

de politie 

Altijd in over- 

leg met de 

Medewerkers 

belast met 

Team- 

leider 

Mana- 

ger 

GS-AD B Het beslis- 

sen op aan- 

  49.5 

portefeuille- taakveld ver- vragen om 

houder en gunning-verle- 

ning 

ontheffing 

voor het openbare orde 

houden van & veiligheid. 

een openba- Het (on- 

re vermake- 

lijkheid 

der)mandaat 

geldt uitslui- 

tend in geval 

van een posi- 

tief advies van 

de politie 

  

  

  

            Mandaten 

aan exter- 

ne organi- 

saties 

              Holland 

Rijnland 

Mandaat. Met in- 

achtneming van 

  door het 

DB aan- 

Dage- 

lijks be- 

B&W Het voorberei- 

den en het 

Artikel 2, lid 2 

en 3, van de 

50.1 

het bepaalde in gewezen stuur verrichten van dienstverle- 

het Besluit man- medewer- 

kers 

Holland 

Rijnland 

privaatrechte- 

lijke rechtshan- 

ningsovereen- 

komst Jeugd- 

hulp 

daat, volmacht en 

machtiging Hol- delingen en 

land Rijnland en feitelijke han- 

delingen. mits overeenkom- 

stig de instructies 

en adviezen van 

het PHO Sociale 

Agenda als be- 

doeld in artikel 2 

lid 5 van de 
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dienstverlenings- 

overeenkomst 

Mandaat. Met in- 

achtneming van 

  door het 

DB aan- 

Dage- 

lijks be- 

B&W De ontvangst 

en de verwer- 

“Handleiding 

initiële vulling 

50.2 

het bepaalde in gewezen stuur king van gege- jeugdzorg” 

het Besluit man- medewer- 

kers 

Holland 

Rijnland 

vens als be- 

schreven in de 

van de VNG, 

van 7 novem- 

ber 2014. 

daat, volmacht en 

machtiging Hol- “Handleiding 

land Rijnland en initiële vulling 

mits overeenkom- jeugdzorg” 

stig de instructies van de VNG, 

en adviezen van van 7 novem- 

ber 2014. het PHO Sociale 

Agenda als be- 

doeld in artikel 2 

lid 5 van de 

dienstverlenings- 

overeenkomst 

Volmacht en 

machtiging. Met 

  door de 

Secreta- 

Secreta- 

ris Dage- 

B Het onderteke- 

nen van over- 

Artikel 2, lid 2 

en 3, van de 

50.3 

inachtneming van ris aange- ijks Be- eenkomsten dienstverle- 

het bepaalde in wezen stuur en het verrich- ningsovereen- 

het Besluit man- medewer- 

kers 

Holland 

Rijnland 

ten van feitelij- 

ke handelin- 

komst Jeugd- 

hulp daat, volmacht en 

gen zoals om- machtiging Hol- 

schreven in land Rijnland en 

artikel 2, lid 2 mits overeenkom- 

en 3, van de stig de instructies 

dienstverle- en adviezen van 

nings-overeen- het PHO Sociale 

komst Jeugd- 

hulp 

Agenda als be- 

doeld in artikel 2 

lid 5 van de 

dienstverlenings- 

overeenkomst 

              Gemeente- 

lijke Ge- 

zondheids 

Dienst 

Hollands 

Midden 

(GGD Hol- 

lands Mid- 

den) 

De directeur ziet 

toe op de inschrij- 

  Door de 

directeur 

De direc- 

teur pu- 

B&W De benoeming 

van gemeente- 

Artikel 14 van 

de Wet publie- 

51.1 

vingen in het re- aangewe- blieke lijke lijkschou- 

wers 

ke gezondheid, 

jucto artikel 4 gister (zoals ver- zen me- gezond- 

van de Wet op meld in artikel 5 dewer- 

kers 

heid van 

de ge- de lijkbezor- van de Wet op de 

meente- ging de benoe- lijkbezorging) van 

lijke ge- ming gemeen- forensisch genees- 

zond- telijke lijkschou- 

wers 

kundigen van de 

te benoemen ge- heids- 

dienst meentelijk lijk- 

schouwer(s). De 

artsen die in aan- 

merking komen 

om forensisch 

werk te gaan ver- 

richten overleg- 

gen een verkla- 

ring omtrent ge- 

drag. De directeur 
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houdt een actuele 

lijst bij van ge- 

meentelijke lijk- 

schouwers. Een 

besluit tot benoe- 

ming als hierbo- 

ven vermeld 

wordt als volgt 

ondertekend: 

Burgemeester en 

Wethouders van 

Leiderdorp, na- 

mens dezen, 

naam: handteke- 

ning van de ge- 

mandateerde: 

Het bevel heeft 

een maximale 

  door de 

directeur 

De direc- 

teur pu- 

B&W Een schriftelijk 

bevel geven 

Artikelen 1.65, 

derde lid en 

52.2 

duur van 7 dagen. aangewe- blieke aan een kinder- 2.13, derde lid 

Verlening van het zen me- gezond- centrum, gast- Wet op de Kin- 

deropvang. bevel is een be- dewer- 

kers 

heid van 

de ge- 

ouderbureau 

of voorziening voegdheid van 

het College. meente- voor gastou- 

lijke ge- deropvang als 

zond- bedoeld in de 

heids- 

dienst 

artikelen 1.65, 

derde lid en 

2.13, derde lid 

Wet op de 

Kinderopvang. 

              Gemeente 

Leiden 

            Financieel   

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het onderteke- 

nen van routi- 

nematige cor- 

  53.1 

bevoegdheid tot 

respondentie het verlenen van 

ondermandaat. niet zijnde be- 

sluiten en/of 

beschikkin- 

gen. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het verlenen 

van uitstel van 

betalingen en 

  53.2 

bevoegdheid tot 

het in dat ver- het verlenen van 

ondermandaat. band treffen 

van betalings- 

regelingen. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het versturen 

van aanslagen 

en facturen en 

  53.3 

bevoegdheid tot 

het treffen van het verlenen van 

ondermandaat. betalings- en 

invorderings- 

maatregelen 

van o.a. lijkbe- 

zorgingsrech- 

ten, leges, hu- 

ren, (erf)pach- 

ten, havengel- 

den, marktgel- 

den en vorde- 

ringen uit 
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hoofde van 

privaatrechte- 

lijke verbinte- 

nissen. 

    Directeur 

gemeen- 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het bij de 

rechtbank 

aanhangig 

  53.4 

te Leiden 

maken van cluster 

een vordering Interne 

kleiner dan € 

25.000,--. 

Dienst- 

verlening 

en Advi- 

sering 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het onderteke- 

nen van de 

verklaring der- 

  53.5 

bevoegdheid tot 

denbeslag, het verlenen van 

ondermandaat. wanneer der- 

denbeslag on- 

der de deelne- 

mer is gelegd. 

  Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het doen van 

aangifte BTW 

voor het totaal 

  53.6 

van de deelne- 

mer en aangif- 

ten van het 

BTW-compen- 

satie-fonds. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het doen van 

verklaring van 

de vorderin- 

  53.7 

bevoegdheid tot 

gen en zaken het verlenen van 

ondermandaat. die door be- 

slag zijn getrof- 

fen. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het verrichten 

van betalin- 

gen en spoed- 

  53.8 

bevoegdheid tot 

betalingen het verlenen van 

t.b.v. door of ondermandaat na 

namens de overleg en met 

gemeente instemming van 

aangegane de gemeente, 

verplichtin- 

gen. 

overeenkomstig 

een door de ge- 

meente gefiatteer- 

de procedure. 

  Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het doen van 

aangifte van 

Informatie 

  53.9 

Voor Derden 

(IV3), EMUsal- 

do en van an- 

dere aangiftes 

waartoe een 

deelnemer als 

werkgever of 

als rechtsper- 

soon is gehou- 

den. 
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Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het opnemen 

of uitzetten 

van middelen 

  53.10 

den vindt plaats 

op de geld- conform het ge- 

markt met een meentelijk Treasu- 

rystatuut. looptijd van 

minder dan 

een jaar. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het opnemen 

van geldlenin- 

gen op de kapi- 

taalmarkt. 

  53.11 

den vindt plaats 

conform het ge- 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het verstrek- 

ken van geldle- 

ningen via de 

kapitaalmarkt. 

  53.12 

den vindt plaats 

conform het ge- 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het vervroegd 

aflossen van 

leningen op 

  53.13 

den vindt plaats 

de kapitaal- 

markt. 

conform het ge- 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het beheer 

van de porte- 

feuille aan- 

  53.14 

den vindt plaats 

gaande langlo- conform het ge- 

pende lenin- 

gen. 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het doen van 

beleggingen 

op de kapitaal- 

markt. 

  53.15 

den vindt plaats 

conform het ge- 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het beheer 

van de beleg- 

gingsporte- 

feuille. 

  53.16 

den vindt plaats 

conform het ge- 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

Het gebruik van 

de bevoegd-he- 

  Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Bevoegdhe- 

den tot uitvoe- 

ring van het 

treasurybeleid 

Art. 160, eerste 

lid onderdeel e 

Gemeentewet. 

53.17 

den vindt plaats 

conform het ge- 

meentelijk Treasu- 

rystatuut. 

De kaders van dit 

mandaat worden 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Machtiging 

om namens 

de burgemees- 

Art. 171 Ge- 

meentewet. 

53.18 

bepaald door de 

ter procuratie vastgestelde cen- 

te verlenen op trumregeling 

de bankreke- resp. de Dienstver- 

ning(en) van leningsover-een- 

de gemeen- komst met de ge- 

ten, ter uitvoe- meente Leiden en 

ring van het het gemeentelijk 

betalingsver- Treasurystatuut. 

keer van de Deze bevoegd- 

gemeenten, heid omvat de 
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bevoegdheid tot 

het verlenen van 

zoals opgedra- 

gen in de ge- 

ondermandaat na meenschappe- 

lijke regeling. overleg en met 

instemming van 

de gemeente, 

overeenkomstig 

een door de ge- 

meente gefiatteer- 

de procedure. 

            HRM   

Ondertekenings- 

mandaat. 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het uitvoeren 

van het wer- 

vings- en se- 

  53.19 

lectiebeleid, 

waaronder het 

voeren van 

sollicitatiepro- 

cedures en het 

ondertekenen 

van de relevan- 

te correspon- 

dentie zoals 

ontvangstbe- 

vestiging, uit- 

nodiging etc. 

Ondertekenings- 

mandaat. 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het in behan- 

deling nemen, 

behandelen 

CAR-UWO 53.20 

en bekendma- 

ken van beslui- 

ten, genomen 

door de deel- 

nemers, op 

grond van de 

desbetreffen- 

de rechtsposi- 

tieregeling 

(CAR-UWO) 

en eigen loka- 

le regelingen, 

met uitzonde- 

ring van disci- 

plinaire maat- 

regelen. 

Ondertekenings- 

mandaat. 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het behande- 

len en bekend- 

maken van be- 

  53.21 

sluiten, geno- 

men door de 

deelnemers, 

in het kader 

van de functie- 

beschrijving 

en functie- 

waardering. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het verstrek- 

ken van infor- 

matie aan 

Sociale zeker- 

heids-wetge- 

ving, de boven- 

53.22 

bevoegdheid tot 

UWV / ABP / wettelijke WW het verlenen van 

ondermandaat. Loyalis/ IZA en suppletie- 

regelingen. /Arbo Unie 

en/of overige 

uitvoerings-in- 
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stanties in het 

kader van soci- 

ale zeker- 

heids-wetge- 

ving, de bo- 

venwettelijke 

WW en supple- 

tie-regelingen. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het uitvoeren 

van (gelegd) 

loonbeslag. 

  53.23 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het afgeven 

van werkge- 

versverklarin- 

gen. 

  53.24 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het uitvoeren 

van admini- 

stratieve werk- 

  53.25 

bevoegdheid tot 

zaamheden op het verlenen van 

ondermandaat. het gebied 

van de salaris 

en personeels- 

administratie. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het voeren 

van de corres- 

pondentie en 

  53.26 

bevoegdheid tot 

het verrichten het verlenen van 

ondermandaat. van alle 

(rechts)hande- 

lingen in het 

kader van be- 

zwaarprocedu- 

res, met uit- 

zondering van 

het nemen 

van de beslis- 

sing op be- 

zwaar. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het in behan- 

deling nemen, 

behandelen 

  53.27 

bevoegdheid tot 

en nemen van het verlenen van 

besluiten over ondermandaat. 

aansprakelijk- Over erkenning 

stellingen van aansprakelijk- 

door derden, heid kan alleen 

uitgezonderd worden besloten 

planschadever- 

zoeken. 

na overleg en 

overeenstem- 

ming met de be- 

trokken deelne- 

mer. 

Gemeentelijke 

vakafdelingen 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W Het aansprake- 

lijk stellen van 

derden voor 

  53.28 

melden de scha- 

door hen bij de bij Gemeente 

de gemeente Leiden. Onder- 

veroorzaakte mandaat kan 

schade (regres- 

zaken). 

worden verleend 

aan een medewer- 
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ker. Over het aan- 

sprakelijk stellen 

van derden kan 

alleen worden 

besloten na over- 

leg en overeen- 

stemming met de 

betreffende deel- 

nemer. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W 

Leiden 

B&W/B Het voeren 

van schriftelijk 

en mondeling 

  53.29 

bevoegdheid tot 

verweer, het het verlenen van 

verschaffen ondermandaat. 

van nadere in- De te volgen pro- 

lichtingen en cedure en de 

het vertegen- stukken worden 

woordigen besproken met de 

van de burge- betreffende deel- 

nemer. meester, het 

college en de 

gemeenteraad 

ter rechtszit- 

ting in ver- 

band met de 

ingediende 

bezwaarschrif- 

ten, zienswij- 

zen en beden- 

kingen, inge- 

steld (hoger) 

beroep en/of 

verzoeken om 

voorlopige 

voorziening 

en verzetproce- 

dures bij de 

gemeentelijke 

commissie be- 

zwaarschrif- 

ten, de gerech- 

ten, het colle- 

ge van gede- 

puteerde sta- 

ten, de Centra- 

le Raad van 

Beroep , de 

(voorzitter van 

de) Afdeling 

bestuursrecht- 

spraak van de 

Raad van Sta- 

te en het Colle- 

ge van Beroep 

voor het be- 

drijfsleven. 

    Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het aanwijzen 

van een klach- 

tencoördina- 

tor 

  53.30 

Na overleg en in 

overeenstem- 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W/B Het inschake- 

len van juridi- 

sche bijstand 

  53.31 

ming met de be- 

ten behoeve 
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van rechtsge- 

dingen. 

trokken deelne- 

mer. 

  Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het aanwijzen 

van secretaris- 

sen van de Re- 

  53.32 

gionale com- 

missie be- 

zwaarschriften 

van de deelne- 

mers. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het verrichten 

van rechts- en 

feitelijke han- 

  53.33 

bevoegdheid tot 

delingen in het verlenen van 

ondermandaat. het kader van 

aanbestedings- 

procedures 

voor werken, 

leveringen en 

diensten, niet 

zijnde het aan- 

gaan van een 

overeen- 

komst. 

            Data   

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het verrichten 

of uitvoeren 

van diverse 

  53.34 

bevoegdheid tot 

bevoegdhe- het verlenen van 

ondermandaat. den en/of han- 

delingen in 

het kader van 

de Wet Ken- 

baarheid pu- 

bliekrechtelij- 

ke beperkin- 

gen onroeren- 

de zaken (Wk- 

pb) 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W De besluitvor- 

ming ter uit- 

voering van 

  53.35 

bevoegdheid tot 

de Wet Basis- het verlenen van 

ondermandaat. administratie 

adressen en 

gebouwen 

(BAG) 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W De besluitvor- 

ming ter uit- 

voering van 

  53.36 

bevoegdheid tot 

de Basisregi- het verlenen van 

ondermandaat. stratie Groot- 

schalige Topo- 

grafie (BGT) 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het bevragen 

van (openba- 

re) registers 

  53.37 

bevoegdheid tot 

zoals Kadaster het verlenen van 

ondermandaat. en Kamer van 

Koophandel 

ter uitvoering 

van de overge- 

dragen taken 
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en het verwer- 

ken van de op- 

gevraagde ge- 

gevens 

          Het bevragen 

van het GBA-V 

  53.38 

ter uitvoering 

van de overge- 

dragen taken 

en het verwer- 

ken van de op- 

gevraagde ge- 

gevens 

            Archief   

  Manager 

gemeen- 

te Leiden 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W De bevoegd- 

heid tot het 

uitvoeren van 

  53.39 

alle op de ge- 

meentelijke ta- 

ken betrekking 

hebbende, uit 

de Archiefwet 

voortvloeien- 

de, bevoegd- 

heden. 

            Maatschappe- 

lijk domein 

  

Het verlenen van 

mandaat omvat 

  Door col- 

lege aan- 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het uitvoeren 

van toezicht 

van rechtma- 

Wmo, Jeugd- 

wet, DVO Toe- 

zicht en hand- 

53.40 

tevens de verle- gewezen 

tig gebruik having in de 

zorg 2021-2023 

ning van onder- 

mandaat, vol- 

toezicht- 

houders van Wmo- en 

Jeugdwetzorg macht en machti- 

ging. 

    Door col- 

lege aan- 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het uitvoeren 

van toezicht 

en handha- 

Participatiewet 53.41 

gewezen 

ving van de toezicht- 

houders Participatie- 

wet 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

RVT-ma- 

nager 

PMO 

Directeur 

PMO 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het vaststel- 

len, wijzigen 

en intrekken 

Wet Inburge- 

ring 2021 

53.42 

bevoegdheid tot 

van een per- het verlenen van 

ondermandaat. soonlijk plan 

inburgering 

en participatie 

zoals bedoeld 

in artikel 15 

van de Wet In- 

burgering 

2021 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

RVT-ma- 

nager 

PMO 

Directeur 

PMO 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het opleggen, 

wijzigen en in- 

trekken van 

Wet Inburge- 

ring 2021 

53.43 

bevoegdheid tot 

een bestuurlij- het verlenen van 

ondermandaat. ke boete zoals 

bedoeld in arti- 

kelen 22 en 23 

van de Wet In- 

burgering 

2021 
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Deze bevoegd- 

heid omvat de 

RVT-ma- 

nager 

PMO 

Directeur 

PMO 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het vaststel- 

len, wijzigen 

en intrekken 

Wet Inburge- 

ring 2021 

53.44 

bevoegdheid tot 

van een ont- het verlenen van 

ondermandaat. zorgingsbe- 

schikking zo- 

als bedoeld in 

artikel 56a van 

de Participatie- 

wet 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Maat- 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het besluiten 

op aanvragen 

die in het ka- 

Wet maat- 

schappelijke 

ondersteuning 

2015 

53.45 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke on- 

dersteu- 

der van de 

specialistische 

ning ge- Maatschappe- 

meente 

Leiden 

lijke Zorg (be- 

schermd wo- 

nen en maat- 

schappelijke 

opvang) aan 

het Regionaal 

Team Maat- 

schappelijke 

Zorg ter con- 

sultatie dan 

wel advies 

worden voor- 

gelegd te be- 

slissen op 

grond van 

hoofdstuk 2, 

paragraaf 3 

van de Wet 

maatschappe- 

lijke ondersteu- 

ning 2015, en 

de vigerende 

Verordening 

en beleidsre- 

gels maat- 

schappelijke 

ondersteuning 

van de ge- 

meente Lei- 

den voor zo- 

ver deze be- 

trekking heb- 

ben op be- 

schermd wo- 

nen en maat- 

schappelijke 

opvang 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Maat- 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het privaat-, 

straf- en be- 

stuursrechte- 

Wet maat- 

schappelijke 

ondersteuning 

2015 

53.46 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke on- 

dersteu- 

lijk procede- 

ren over de 

ning ge- (niet) geno- 

meente 

Leiden 

men besluiten 

omtrent de re- 

gionale Maat- 

schappelijke 

zorg 
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Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Maat- 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het verwerken 

en archiveren 

van de voor 

Wet maat- 

schappelijke 

ondersteuning 

2015 

53.47 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke on- 

dersteu- 

de uitoefening 

van de onder 

ning ge- 53.45 en 53.46 

meente 

Leiden 

opgenomen 

mandaten 

noodzakelijke 

(persoons)ge- 

gevens en om 

de reeds opge- 

bouwde ar- 

chieven te la- 

ten beheren 

tot en met de 

uiteindelijke 

vernietiging 

(of overbren- 

ging) van de 

archiefbeschei- 

den 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het beslissen 

op aanvragen 

om subsidie in 

  53.48 

bevoegdheid tot Maat- 

het kader van het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke ont- de algemene 

wikkeling voorzieningen 

gemeen- 

te Leiden 

maatschappe- 

lijke zorg Leid- 

se Regio op 

grond van de 

Algemene 

subsidieveror- 

dening (ASV) 

van de ge- 

meente Lei- 

den en de 

subsidierege- 

lingen van de 

gemeente Lei- 

den voor zo- 

ver deze be- 

trekking heb- 

ben op de al- 

gemene voor- 

zieningen 

maatschappe- 

lijke zorg Leid- 

se Regio en de 

inhoudelijke 

notitie zoals 

vastgesteld 

door de colle- 

ges van de 

Leidse Regio 

met daarin 

een beschrij- 

ving van de al- 

gemene voor- 

zieningen 

maatschappe- 

lijke zorg Leid- 

se Regio 
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Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W De subsidies 

in het kader 

van de algeme- 

  53.49 

bevoegdheid tot Maat- 

ne voorzienin- het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke ont- gen maat- 

wikkeling schappelijke 

gemeen- 

te Leiden 

zorg Leidse 

Regio vast te 

stellen 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Over de beslis- 

singen als be- 

doeld onder 

  53.50 

bevoegdheid tot Maat- 

de punten het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke ont- 53.48 en 53.49 

wikkeling privaat-, straf- 

gemeen- 

te Leiden 

en bestuurs- 

rechtelijk te 

procederen. 

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

Manager 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W De voor de 

uitoefening 

van de onder 

  53.51 

bevoegdheid tot Maat- 

53.44 tot en het verlenen van 

ondermandaat. 

schappe- 

lijke ont- met 53.46 ge- 

wikkeling noemde man- 

gemeen- 

te Leiden 

daten noodza- 

kelijke (per- 

soons-)gege- 

vens te verwer- 

ken en archive- 

ren en om de 

reeds opge- 

bouwde ar- 

chieven te la- 

ten beheren 

tot en met de 

uiteindelijke 

vernietiging 

(of overbren- 

ging) van de 

archiefbeschei- 

den 

Hierbij gelden de 

volgende instruc- 

ties: 

Manager 

cluster 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het aanvragen 

van middelen, 

het beheren 

  53.52 

1. Dat het college 

van burgemees- 

Maat- 

schappe- 

van deze mid- 

delen, het uit- 

ter en wethou- lijke Ont- 

wikkeling 

geven van de- 

ze middelen ders van de ge- 

en het daar- meente Leiden 

over verant- van zijn volmacht 

woording af- en machtiging 

leggen aan de geen gebruik ma- 

subsidiever- 

strekker 

ken als de man- 

daatgever de be- 

voegdheid zelf wil 

uitoefenen; 

2. Dat (een verte- 

genwoordiger 

van) het college 

van burgemees- 

ter en wethou- 

ders van de ge- 

meente Leiden 

minimaal één 
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keer per zes 

maanden overleg 

met (een verte- 

genwoordiger 

van) de mandaat- 

gever heeft over 

de uitvoering van 

volmacht en 

machtiging. 

  

  

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat, 

ondervolmacht 

en ondermachti- 

ging. 

Hierbij gelden de 

volgende instruc- 

ties: 

Manager 

cluster 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het opstellen 

van het regio- 

beeld 

  53.53 

1. Dat het college 

van burgemees- 

Maat- 

schappe- 

ter en wethou- lijke Ont- 

wikkeling ders van de ge- 

meente Leiden 

van zijn volmacht 

en machtiging 

geen gebruik ma- 

ken als de man- 

daatgever de be- 

voegdheid zelf wil 

uitoefenen; 

2. Dat (een verte- 

genwoordiger 

van) het college 

van burgemees- 

ter en wethou- 

ders van de ge- 

meente Leiden 

minimaal één 

keer per zes 

maanden overleg 

met (een verte- 

genwoordiger 

van) de mandaat- 

gever heeft over 

de uitvoering van 

volmacht en 

machtiging. 

  

  

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat, 

ondervolmacht 

en ondermachti- 

ging. 

Hierbij gelden de 

volgende instruc- 

ties: 

Manager 

cluster 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het opstellen 

van het re- 

gioplan op ba- 

  53.54 
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1. Dat het college 

van burgemees- 

Maat- 

schappe- 

sis van het re- 

giobeeld 

ter en wethou- lijke Ont- 

wikkeling ders van de ge- 

meente Leiden 

van zijn volmacht 

en machtiging 

geen gebruik ma- 

ken als de man- 

daatgever de be- 

voegdheid zelf wil 

uitoefenen; 

2. Dat (een verte- 

genwoordiger 

van) het college 

van burgemees- 

ter en wethou- 

ders van de ge- 

meente Leiden 

minimaal één 

keer per zes 

maanden overleg 

met (een verte- 

genwoordiger 

van) de mandaat- 

gever heeft over 

de uitvoering van 

volmacht en 

machtiging. 

  

  

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat, 

ondervolmacht 

en ondermachti- 

ging. 

  

  

Hierbij gelden de 

volgende instruc- 

ties: 

Manager 

cluster 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het maken 

van afspraken 

en het sluiten 

  53.55 

1. Dat het college 

van burgemees- 

Maat- 

schappe- 

van overeen- 

komsten bin- 

ter en wethou- lijke Ont- 

wikkeling 

nen de gover- 

nance van de ders van de ge- 

regionale sa- meente Leiden 

menwerking 

IZA 

van zijn volmacht 

en machtiging 

geen gebruik ma- 

ken als de man- 

daatgever de be- 

voegdheid zelf wil 

uitoefenen; 

2. Dat (een verte- 

genwoordiger 

van) het college 

van burgemees- 

ter en wethou- 

ders van de ge- 

meente Leiden 

minimaal één 

keer per zes 
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maanden overleg 

met (een verte- 

genwoordiger 

van) de mandaat- 

gever heeft over 

de uitvoering van 

volmacht en 

machtiging. 

  

  

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat, 

ondervolmacht 

en ondermachti- 

ging. 

  

  

Hierbij gelden de 

volgende instruc- 

ties: 

Manager 

cluster 

Beleid 

Directeur 

gemeen- 

te Leiden 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het zijn van 

aanspreek- 

punt voor 

  53.56 

1. Dat het college 

van burgemees- 

Maat- 

schappe- 

zorgaanbie- 

ders, zorgver- 

ter en wethou- lijke Ont- 

wikkeling 

zekeraars en 

zorgkantoren ders van de ge- 

voor zover be- meente Leiden 

treft het ma- van zijn volmacht 

ken van afspra- en machtiging 

ken en over- geen gebruik ma- 

eenkomsten ken als de man- 

alsmede de af- daatgever de be- 

spraken die voegdheid zelf wil 

uitoefenen; voortvloeien 

2. Dat (een verte- 

genwoordiger 

uit de werk- 

agenda en het 

regioplan van) het college 

van burgemees- 

ter en wethou- 

ders van de ge- 

meente Leiden 

minimaal één 

keer per zes 

maanden overleg 

met (een verte- 

genwoordiger 

van) de mandaat- 

gever heeft over 

de uitvoering van 

volmacht en 

machtiging. 

  

  

Deze bevoegd- 

heid omvat de 

bevoegdheid tot 

het verlenen van 

ondermandaat, 

ondervolmacht 

en ondermachti- 

ging. 
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            Privacy en 

AVG 

  

    Privacy 

officer 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het bijhouden 

van het regis- 

ter van verwer- 

Artikel 30 AVG 53.57 

kingsactivitei- 

ten met per- 

soonsgege- 

vens 

    Privacy 

officer, 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Melden van 

een inbreuk in 

verband met 

Artikel 33 en 

34 AVG 

53.58 

security 

persoonsgege- officer, 

vens (datalek- chief in- 

ken) aan auto- formati- 

riteit persoons- 

gegevens 

on securi- 

ty officer 

en functi- 

onaris 

gege- 

vensbe- 

scher- 

ming 

    Manager 

gemeen- 

B&W ge- 

meente 

Leiden 

B&W Het besluiten 

op verzoeken 

ten aanzien 

Artikel 15, 16, 

17, 18, 20 en 

21 AVG 

53.59 

te Leiden 

van persoons- 

gegevens 

van priva- 

cy offi- 

cers of 

manager 

Juridi- 

sche za- 

ken 

  

              Omge- 

vings- 

dienst 

West-Hol- 

land 

      Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van de 

bij of krachtens de 

Omgevingswet 54.1 

vings- navolgende wetten 

dienst toebedeelde taken 

en bevoegdheden: West- 

Holland - de Omgevingswet, 

voor zover het taken 

en bevoegdheden 

met betrekking tot 

het milieu (waaron- 

der mede wordt ver- 

staan: de milieube- 

lastende activiteit, 

geluid en de bescher- 

ming van de bodem 

en de ondergrond) 

betreft die krachtens 

de Omgevingswet, 

een algemene maat- 

regel van bestuur 

behorende bij de 

Omgevingswet, een 

ministeriële regeling 

behorende bij de 
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Omgevingswet en/of 

het omgevingsplan 

zijn toebedeeld aan 

het college van bur- 

gemeester en wet- 

houders, met uitzon- 

dering van:  

- de bevoegdheid tot 

het besluiten op 

meervoudige aanvra- 

gen om een omge- 

vingsvergunning;   

- de bevoegdheid tot 

het besluit op een 

aanvraag om een 

omgevingsplanactivi- 

teitvergunning 

waarbij wordt afge- 

weken van het omge- 

vingsplan;  

- de taken en be- 

voegdheden die 

krachtens titel 10.4 

van de Wet milieube- 

heer in het omge- 

vingsplan zijn ge- 

steld. 

  

      Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van de 

bij of krachtens de 

Omgevingswet 54.2 

vings- navolgende wetten 

dienst toebedeelde taken 

en bevoegdheden: West- 

Holland -de Omgevingswet, 

voor zover het taken 

en bevoegdheden 

met betrekking tot 

asbest en/of met be- 

trekking tot sloopac- 

tiviteiten (waaronder 

mede het mobiel 

breken van bouw- en 

sloopafval wordt 

verstaan) betreft die 

krachtens de Omge- 

vingswet, een alge- 

mene maatregel van 

bestuur behorende 

bij de Omgevings- 

wet, een ministeriële 

regeling behorende 

bij de Omgevings- 

wet en/of het omge- 

vingsplan zijn toebe- 

deeld aan het colle- 

ge van burgemees- 

ter en wethouders, 

met uitzondering 

van de bevoegdheid 

tot het stellen van 

maatwerkvoorschrif- 

ten over de in para- 

graaf 7.1.4 en 7.2.3 

van het Besluit 

bouwwerken leefom- 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 92 



geving gestelde re- 

gels 

- de Omgevingswet, 

voor zover het taken 

en bevoegdheden 

met betrekking de 

labelverplichting 

voor kantoorgebou- 

wen betreft die 

krachtens de Omge- 

vingswet zijn toebe- 

deeld aan het colle- 

ge van burgemees- 

ter en wethouders 

    Door 

de 

Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van de 

bij of krachtens de 

Wet milieube- 

heer 

54.3 

di- vings- Wet milieubeheer 

rec- dienst toebedeelde taken 

teur West- 

Holland 

en bevoegdheden, 

met uitzondering 

van titel 10.4 

Om- 

ge- 

  vings- 

dienst 

West- 

Hol- 

land 

aan- 

ge- 

we- 

zen 

amb- 

tena- 

ren 

      Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van de 

bij of krachtens de 

Overgangs- 

recht 

54.4 

vings- navolgende wetten 

dienst toebedeelde taken 

West- 

Holland 

en bevoegdheden 

indien op grond van 

de Omgevingswet, 

de Invoeringswet 

Omgevingswet en/of 

het Invoeringsbesluit 

Omgevingswet 

overgangsrecht van 

toepassing is:  

i. de Wet algemene 

bepalingen omge- 

vingsrecht, voor zo- 

ver het de bij of 

krachtens artikel 2.1, 

lid 1, aanhef en on- 

der e en/of i toebe- 

deelde taken en be- 

voegdheden met be- 

trekking tot het verle- 

nen van enkelvoudi- 

ge vergunningen be- 

treft;  

ii. de Wet milieube- 

heer, met uitzonde- 

ring van titel 10.4;  

iii. de Wet geluidhin- 

der, met inbegrip 

Gemeenteblad 2023 nr. 563666 28 december 2023 93 



van het aangaan en 

ondertekenen van 

overeenkomsten 

voor het treffen van 

maatregelen aan 

woningen;  

iv. de Wet bodembe- 

scherming; 

iv. de Wet bodembe- 

scherming;  

v. de Woningwet, 

voor zover het de ta- 

ken en bevoegdhe- 

den betreffende as- 

best betreft  

vi. het Bouwbesluit 

2012, voor zover het 

de taken en bevoegd- 

heden betreffende 

asbest en sloopmel- 

dingen betreft 

                

                

                

                

    Door 

de 

Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van 

taken en bevoegdhe- 

  54.5 

di- vings- den met betrekking 

rec- dienst tot toezicht en hand- 

teur West- 

Holland 

having, voor zover 

dit betrekking heeft Om- 

op de taken en be- ge- 

voegdheden in de vings- 

onderdelen onder a dienst 

en b, en die krach- West- 

tens de daar ge- Hol- 

noemde wetten land 

en/of de Algemene aan- 

wet bestuursrecht ge- 

zijn toebedeeld aan we- 

het college van bur- zen 

gemeester en wet- amb- 

houders, waaronder tena- 

ren mede wordt ver- 

staan de bevoegd- 

heid tot het aanwij- 

zen van toezichthou- 

ders als bedoeld in 

artikel 18.6 van de 

Ow 

      Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van 

taken en bevoegdhe- 

Uitvoeren toe- 

zichts- en 

54.6 

vings- den met betrekking handhavingsta- 

ken dienst tot toezicht en hand- 

West- 

Holland 

having, voor zover 

dit betrekking heeft 

op de taken en be- 

voegdheden in de 

onderdelen 1° tot en 

met 4° van onder- 

deel d, en die krach- 

tens de daar ge- 

noemde regelgeving 
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en/of de Algemene 

wet bestuursrecht 

zijn toebedeeld aan 

het college van bur- 

gemeester en wet- 

houders, waaronder 

mede wordt ver- 

staan de bevoegd- 

heid tot het aanwij- 

zen van toezichthou- 

ders als bedoeld in 

artikel 18.6 van de 

Ow: 

1° de geluidsnormen 

voor evenementen 

als bedoeld in artikel 

2:25 van de Algeme- 

ne Plaatselijke Veror- 

dening Leiderdorp 

(“Evenementenver- 

gunning”); 

2° de geluidsnormen 

voor collectieve festi- 

viteiten als bedoeld 

in artikel 4:2 van de 

Algemene Plaatselij- 

ke Verordening Lei- 

derdorp (“Aanwij- 

zing collectieve festi- 

viteiten”); 

3° de geluidsnormen 

voor incidentele fes- 

tiviteiten als bedoeld 

in artikel 4:3 van de 

Algemene Plaatselij- 

ke Verordening Lei- 

derdorp (“Kennisge- 

ving incidentele festi- 

viteiten”); 

4° artikel 4:6 van de 

Algemene Plaatselij- 

ke Verordening Lei- 

derdorp (“Overige 

geluidhinder”). 

  

      Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van de 

taken en bevoegdhe- 

  54.7 

vings- den krachtens de 

dienst volgende artikelen 

West- 

Holland 

van de 'Verordening 

Duurzaamheidsle- 

ning gemeente Lei- 

derdorp 2017': 

- artikelen 5, 7 tot en 

met 10 en artikel 15, 

met inachtneming 

van het bepaalde in 

de overige artikelen 

in de hiervoor ge- 

noemde verorde- 

ning. 

      Directeur 

Omge- 

B&W Het uitvoeren van de 

taken en bevoegdhe- 

  54.8 

vings- den krachtens de 
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volgende artikelen 

van de 'Verordening 

dienst 

West- 

Holland Stimuleringslening 

duurzaamheid doel- 

groepen gemeente 

Leiderdorp 2O17, 

1ste wijziging': 

- artikelen 5, 7 tot en 

met 9 en artikel 15, 

met inachtneming 

van het bepaalde in 

de overige artikelen 

in de hiervoor ge- 

noemde verorde- 

ning. 

  

                

    Door 

de 

Directeur 

Omge- 

B&W Het in relatie met de 

onder 54.1 tot en 

  54.9 

di- vings- met 54.8 genoemde 

rec- dienst wetgeving en veror- 

teur West- 

Holland 

deningen uitvoeren 

van taken en be- Om- 

voegdheden bij of ge- 

krachtens de navol- vings- 

gende wetten, waar- dienst 

onder begrepen het West- 

voeren van bestuurs- Hol- 

rechtelijke procedu- land 

res en het ter zitting aan- 

vertegenwoordigen ge- 

van het college van we- 

burgemeester en zen 

wethouders dan wel amb- 

de burgemeester: 1) tena- 

ren Gemeentewet; 2) Al- 

gemene wet be- 

stuursrecht; 3) Wet 

open overheid. 

              Oasen 

Ondermandaat 

kan worden ver- 

    Directeur 

OASEN 

Hef- 

fen en 

Verordening rioolhef- 

fing 

  55.1 

leend aan mede- invor- 

werkers conform deren 

het mandaatreg- van ri- 

element van OA- 

SEN 

oolhef- 

fing 

              WoonWij- 

zerWinkel 

Mandaat te verle- 

nen aan WoonWij- 

      B&W   Verordening 

Regeling Re- 

56.1 

zerWinkel B.V. ductie Energie- 

met terugwerken- gebruik Wonin- 

de kracht per 14 gen Leiderdorp 

2021-2022 oktober 2021 voor 

het nemen van 

besluiten in het 

kader van de uit- 

voering van de 

'Verordening Re- 

geling Reductie 

Energiegebruik 
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Woningen Leider- 

dorp 2021-2022' 

              Gemeente 

Leiden 

Ondermandaat is 

toegestaan 

      B&W   Behandelen 

van en beslui- 

57.1 

ten op plan- 

schade- en na- 

deelcompensa- 

tieverzoeken in 

het kader van 

het project 

Leidse ring 

Noord 

              Serviceor- 

ganisatie 

Zorg Hol- 

land Rijn- 

land 

Deze bevoegdheid 

wordt uitgeoefend 

      Secre- 

taris- 

College voor zover 

het betreft de beslui- 

Het aangaan 

van overeen- 

58.1 

met inachtneming direc- 

teur 

ten tot privaatrechte- 

lijke rechtshandelin- 

komsten met 

aanbieders van van daartoe door 

gen van de Gemeen- (onderdelen de Gemeente 

te, in dit geval het van) jeugd- vastgestelde in- 

aangaan van over- hulp, inclusief koopstrategie en 

de beleidskaders. eenkomsten (artikel het toekennen 

160, eerste lid, onder 

d, Gemeentewet). 

van budgetpla- 

fonds aan aan- 

bieders.   

  Burgemeester voor 

zover het betreft de Hieronder be- 

grepen de aan- vertegenwoordiging 

besteding inclu- buiten rechte, in dit 

sief het afhan- geval het onderteke- 

delen van nen van overeenkom- 

eventuele aan- sten (artikel 171, 

bestedingsge- eerste lid, van de 

Gemeentewet) schillen en ge- 

schillen rond- 

om de gun- 

ning. 

  

Eveneens hier- 

onder begre- 

pen het sluiten 

van de contrac- 

ten namens de 

Gemeente en 

het monitoren 

op de naleving 

van de contrac- 

ten inclusief 

het afleggen 

van rekening 

en verantwoor- 

ding door de 

aanbieders en 

zo nodig hand- 

haven van een 

correcte nale- 

ving van de 

contracten. 
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        Secre- 

taris- 

B&W Het optreden 

als budgethou- 

58.2 

direc- 

teur 

der, het accor- 

deren van fac- 

turen en verant- 

woordingen op 

basis van toet- 

sing aan de ge- 

sloten overeen- 

komsten met 

de aanbieders 

en zodanig dat 

de Gemeente 

daarmee aan 

de voor hen 

geldende ver- 

antwoordings- 

vereisten kun- 

nen voldoen. 

        Secre- 

taris- 

B&W Het monitoren 

van budgetten 

58.3 

direc- 

teur 

(van aanbie- 

ders en van 

segmenten) en 

bij (dreigende) 

onder- of over- 

schrijdingen 

komen tot her- 

schikking van 

budgetten of 

cliëntenstops 

        Secre- 

taris- 

B&W Het vaststellen 

van tarieven 

58.4 

direc- 

teur 

inzake jeugd- 

hulp 

        Secre- 

taris- 

B&W Het archiveren 

op basis van 

58.5 

direc- 

teur 

de Archiefwet 

van alle rele- 

vante (con- 

tract)stukken 

inzake de in 

mandaatbe- 

sluit uitgeoe- 

fende bevoegd- 

heden. 

        Secre- 

taris- 

College (voor zover 

het betreft het beslui- 

Het voeren van 

juridische pro- 

58.6 

direc- 

teur 

ten namens de ge- 

meente, het college 

cedures, zoals 

het voeren van 

of de raad rechtsge- rechtsgedin- 

dingen, bezwaarpro- gen en het af- 

cedures of admin- handelen van 

stratief beroepspro- aansprakelijk- 

cedures te voeren of stellingen en 

handelingen ter het afdwingen 

voorbereiding daar- 

op te verrichten) 

van naleving 

van gesloten 

  overeenkom- 

sten Burgemeester (voor 

zover het betreft de 

vertegenwoordiging 

in en buiten rechte) 
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        Secre- 

taris- 

B&W Het verzorgen 

van de digitale 

58.7 

direc- 

teur 

uitwisseling 

van iJw-berich- 

ten met aanbie- 

ders conform 

de landelijke i- 

standaarden. 

Hiervoor ge- 

bruik maken 

van een koppe- 

ling met de Ba- 

sisregistratie 

Personen van 

de Gemeente 

        Secre- 

taris- 

B&W Het afhandelen 

van geautoma- 

58.8 

direc- 

teur 

tiseerd berich- 

tenverkeer inza- 

ke jeugdhulp, 

inclusief het 

toewijzen van 

zorg. Daarbij 

het verrichten 

van de toet- 

sing op woon- 

plaats(historie) 

van jeugdigen 

en hun ou- 

ders/verzor- 

gers in de Ba- 

sisregistratie 

Personen van 

de Gemeente 

        Secre- 

taris- 

B&W Het verwerken 

van persoons- 

58.9 

direc- 

teur 

gegevens van 

inwoners uit 

de deelnemen- 

de gemeenten 

v oor zover 

noodzakelijk 

voor de uitoefe- 

ning van alle 

taken van de 

Serviceorgani- 

satie Zorg 
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